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INTRODUCCION
En el marco del Proyecto Construccion de Valores, realizado por el
Instituto de Estudios Interdisciplinarios de la Ninez y la Adolescencia
(INEINA) y financiado por la Organizacion de Ias Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), se ha preparado esta guia
para los y las educadores que tiene los siguientes objetivos:

e Facilitarle al educador o educadora las bases legales y conceptuales

que fundamentan el trabajo en valores.

e Analizar el tema desde el desarrollo integral y el desarrollo moral.

e Definir los conceptos asociados a los valores.

eRetomar un conjunto de valores seleccionados como los mMmas

relevantes de trabajar

e y para cada uno de estos valores, aportar elementos sobre su

definicion tedrica desde la visibn que tienen los ninos y las ninas

consultados

ey brindar una seleccion de estrategias y actividades para abordarlo

en clase.

Se espera que este material pueda ser de utilidad, fdacil aplicaciéon vy
consulta para los y las docentes en el frabajo con el tfema de los valores
en el aula. Sobra subrayar la importancia que este tema tiene para cada
NINO O niNa y para el propio docente, pues en la actualidad el principal
reto que enfrenta la educacion en su acepcidon mdas amplia, es coémo

esta contribuye en la construccién de los valores.



Construccion de Valores: Guia para docentes

CONSTRUCCION DE VALORES: GUIA PARA LOS Y LAS DOCENTES

Historia de dos sabios

“Cuentan de un sabio que un dia tan pobre y misero estaba,
gue solo se sustentaba de las hierbas que comia.

sHabrd otro —entre si decia- mdas pobre vy triste que yo?

Y cuando el rostro volvié, halld la respuesta viendo

gue otro sabio iba cogiendo las hierbas que él arrojd”

1. Marco Legal y Conceptual que fundamenta los valores

En las pdginas siguientes se hace referencia a las leyes y politicas
costarricenses que establecen las condiciones del proceso de ensenanza
y aprendizaje de los valores. Se presenta en primer lugar la Ley
Fundamental de Educacion, como base ineludible de la educacion en

este pais.

1.1 Ley Fundamental de Educacion

La Ley Fundamental de Educaciéon (1957), es clara al senalar las
responsabilidades del Sistema Educativo en general con respecto al
tema de los valores, por lo tanto en los capitulos y articulos dicta lo

siguiente:

CAPITULO I: De los fines

Articulo 2.- Son fines de la educacion costarricense:

a) La formacioén de ciudadanos amantes de la pafria, conscientes de sus
deberes, de sus derechos y de sus libertades fundamentales, con
profundo sentido de responsabilidad y de respeto a la dignidad humana.
c) Formar ciudadanos para una democracia en que se concilien los
infereses del individuo con los de la comunidad.

d) Estimular el desarrollo de la solidaridad y de la comprensidn humana.
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Arficulo 3.- Para el cumplimiento de los fines expresados, la escuela
costarricense procurard:

a) El mejoramiento de la salud mental, moral y fisica del hombre y de la
colectividad.

b) El desarrollo intelectual del hombre y sus valores, estéticos y religiosos.
c) La dafirmacion de una vida familiar digna, segun las tradiciones

cristianas, y de los valores civicos de la democracia.

CAPITULO II

Del Sistema Educativo

Artficulo 10.- Todas las actividades educativas deberdn realizarse en un
ambiente democrdtico, de respeto mutuo y de responsabilidad.

De la Educacién Preescolar

Articulo 12.- La Educacion Preescolar fiene fres finalidades:

e) Desarrollar actitudes de companerismo y cooperacion.

De la Educacién Primaria

f) Capacitar de acuerdo con los principios democraticos, para una justa,
solidaria y elevada vida familiar y civica.

i) Cultivar los sentimientos espirituales, morales y religiosos y fomentar la
practica de las buenas costumbres segun las tradiciones cristianas.

De la Educaciéon Media

Articulo 14.- La ensenanza media comprende el conjunto de estructuras o
modalidades destinadas a atender las necesidades educativas tanto
generales como vocacionales de los adolescentes, y tiene por finalidad:
a) Contribuir con la formacion de la personalidad en un medio que
favorezca su desarrollo fisico, intelectual y moral.

b) Afirmar una concepcidon del mundo y de la vida inspirada en los

ideales de la cultura universal y en los principios cristianos.
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c) Desarrollar el pensamiento reflexivo para analizar los valores éticos y
sociales; para la solucion inteligente de los problemas y para impulsar el
progreso de la cultura.

d) Preparar para la vida civica y el ejercicio responsable de la libertad,
procurando el conocimiento bdsico de las instituciones patrias y de las
realidades econdmicas y sociales de la nacion.

e) Guiar en la adquisicibn de una cultura general que incluya los
conocimientos y valores necesarios para que el adolescente pueda

orientarse y comprender los problemas que le plantee el medio social.

CAPITULO 1l

De la formacion del personal docente

Artficulo 24.- La formacion de profesionales docentes deberd:

c) Promover en el educador la formacion de un genuino senfimiento de
valores de la nacionalidad, el aprecio de los valores universales y la
comprension de la trascendencia de su mision.

De los arficulos citados queda ampliamente establecida la
importancia de los valores en la prdctica educativa, asi como la
responsabilidad que se tiene en cada uno de los niveles para el desarrollo
de los mismos, principalmente, de las o los educadores como
responsables de la dindmica educativa dentro de las aulas.

En opinidn de Zeleddn y Chavarria (2000), los valores han ejercido
una influencia determinante en tanto algunos de ellos han quedado
explicitamente establecidos dentro de los fines de la educaciéon
costarricense, asi como en diversas leyes que han impulsado las reformas
educativas. No obstante, hacen referencia a que existen profundas
contradicciones entre la teoria educativa en relacidon con los valores y su

respectiva puesta en prdctica.
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Agregan estos autores que histéricamente en la educacion
costarricense, el Estado ha velado por seleccionar algunos valores que
desea preservar con el fin de que los diferentes individuos crezcan, siendo
capaces de resolver los principales problemas nacionales.

Al respecto, senalan que si bien en la teoria se plantea la
necesidad de consolidar determinados valores, ello no es tan viable en
tanto en la prdctica docente se promueve en muchas ocasiones valores
contradictorios a los que se postulan en el discurso, y ademds, no existe
en la labor docente un trabajo sistemdatico acerca de la formacién de
valores.

En relacidon con este mismo tema, apuntan que la labor en el
campo de la formacion de valores en el dmbito educativo, se ha seguido
asumiendo de manera espontdnea y sin que medie articulacidon ni
sisfematizacion alguna de manera explicita en el curriculum.

No es sino hasta 1988 que surge la posibilidad de realizar un trabagjo
en el ambito nacional de ‘“rescate de valores” en el marco de la
comentada crisis de valores propia de la época, que parece existir.

Se ha venido hablando en opinidon de los autores del término “crisis
de los valores”, para indicar la pérdida de los mismos, discurso que
trascendid a la poblacion, quienes por consiguiente manejan la idea de
gue anteriormente teniamos unos valores que ahora se estdn perdiendo.

Lo mds grave de este asunto segun apuntan los autores, es que
esta pérdida se da fundamentalmente en los j6évenes, de ahi
precisamente la urgencia de que en el sistema educativo se creara un
proyecto con miras al rescate de los valores.

De igual manera, se habla acerca de la crisis de valores, porque

toda sociedad a través de su historia ha aceptado e interiorizado en
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forma diferente valores propios y algunos de ofras culturas diferentes a la
propia.

Es asi como segun Zeleddén y Chavarria (2000), en el ano 1990, se
encargd a un grupo de funcionarios del Ministerio de Educaciéon Publica
la elaboracién del Proyecto para el Fortalecimiento de los Valores que
sirviera como base para el trabajo que se realizaria en las aulas de
conformidad con lo planteado en la Politica Educativa 90-94 que dio
prioridad al frabajo en el tema de los valores.

Producto del frabajo de esta Comisidn, se obtuvo una guia
conceptual de valores y actitudes para el trabajo sistemdatico acerca de
los valores en el aula.

La expectativa era que todos los centros educativos del pais
formaran parte de la iniciativa de fortalecer desde el dmbito escolar los
valores que se consideraban idiosincraticos del hombre o la mujer
costarricense.

Ofro documento bdsico en este tema, corresponde a la Politica
Educativa Hacia el Siglo XXI, vigente en la actualidad, a continuacion se

tfranscriben los elementos sobresalientes.

1.2 Politica Educativa Hacia el Siglo XXI

El Consejo Superior de Educacion (1994) esboza, acerca del
momento histérico, que debido a los cambios que se suscitan en el
dmbito internacional, Costa Rica debe hacer su propio planteamiento y
uno de estos podria ser desde una perspectiva espiritual-hnumanista y
humanizadora, al sector educativo al que le corresponde asumir la
responsabilidad de velar porque esta tarea se concrete exitosamente.

El proceso demanda que el ser humano se cuestione acerca del

rumbo que va a seguir, ya sea con base en una visibn deshumanizada o
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bien una mds infegrada de humanismo, que le posibilite su propia
sobrevivencia, el acceso a una mejor calidad de vida futura y una
armoniosa interaccién con su entorno.

De igual manera implica asumir formas innovadoras de correlacion e
infegracion del conocimiento, hacia una ética del desarrollo y un
Humanismo remozado que ubique a la persona en un rol protagdnico
cuando de desarrollo y bUsqueda del conocimiento se trata.

Agrega el Consejo Superior de Educacioén (1994) que

La visidn integral del ser humano solo puede llevarse a la practica
mediante una oferta educativa en la que los conocimientos, los
procesos para construirlos y reconstruirlos, y la aplicacion de esos
conocimientos en el desarrollo de la persona y de |la sociedad, se
encuentren incorporados en el proceso educativo (p. 2).

Adicionado a lo anterior, el Consejo Superior de Educacion (1994),
propone que uno de los retos éticos de la Educacion es el fortalecimiento
de "aquellos valores y actitudes que le den a la propia vida, de lo
econdmico y a lo social un sentido altruista, inspirador, incorruptible y
humanista” (p.5).

Asi las cosas y consecuente con los planteamientos precitados, la
Politica Educativa busca que el costarricense del siglo XXl seq,

PERSONA con rica vida espiritual, digna, libre y justa; CIUDADANO
formado para el ejercicio participativo de la democracia, con
identidad nacional, integrado al mundo, capaz de discernir vy
competir, autorrealizado y capaz de buscar su felicidad; PRODUCTOR
para si mismo y para el pais desde el punto de vista de su condicién de
trabajador, 1o que comporta el incremento de sus habilidades, el
aprendizaje de destrezas y la bUsqueda del conocimiento; SOLIDARIO
por experimentar como propias las necesidades de los demds vy, en
consecuencia, con aptitud para buscar formas de cooperacion y
concentracion entre sectores, velar por la calidad de vida de todos los
ciudadanos y de futuras generaciones, a partir de un desarrollo
sustentable, ecoldgico y socialmente CAPAZ DE COMUNICARSE CON EL
MUNDO DE MANERA INTELIGENTE de tal manera que, a partir de la
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valoracion de lo que lo identifica como costarricense, tome Ias
decisiones que lo relacionen con otras culturas desde un punto de vista
de pensador independiente, flexible y critico, teniendo por guia los
derechos y los deberes humanos (p. 5).

Por ofra parte, en correspondencia entre una vision infegral del ser

humano y la dignidad de la persona, la Politica Educativa se nutrird entre
otras visiones filosdficas, de la humanista, vista como la base para la
busqueda de la realizaciéon plena del ser humano dotado de dignidad vy
valor y capaz de buscar su perfeccion mediante la realizacion de los
valores estipulados en la legislacion educativa, tanto los de orden
individual como social.

En este mismo contexto, el Consejo Superior de Educacion (1994)
explica que la Politica Educativa debe tener una vinculacion
fundamental entre los principios que sustentan las fuentes filosdficas que
la nutren y los contenidos (el QUE), los procesos cognitivos (el COMO) y
los valores (el PARA QUE) que busca alcanzar la educacién. Es decir, es
imperativa la coherencia interna entre la planificacion y la mediacion de
los contenidos, los procesos cognitivos y los valores.  Asimismo, debe
abordar “los conocimientos, los procesos de construccion vy
reconstruccidon de conocimientos y la reflexion acerca de las
consecuencias desde el punto de vista de los valores” (p. 8).

En lo relacionado con la responsabilidad ambiental, la Politica
Educativa esboza la importancia que tiene la formacion de “valores
espirituales, de solidaridad y respeto por el medio y fomentar la
participacion activa de los estudiantes en actividades orientadas a
comprender y mejorar la relacion del ser humano con el medio biofisico”
(p. 10).

Finalmente, agrega el Consejo Superior de Educacion (1994) que,

la educacion debe recuperar los valores de la identidad nacional desde
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la perspectiva cultural y espiritual y que tanto la familia como el sistema
educativo deben:

Forjar virtudes, tales como honestidad, puntualidad, autoestima,

disciplina, respeto hacia si mismo y hacia los demds, amor por la

Patria, al frabajo y el estudio, cortesia, don de gentes, espiritu de

servicio, consideracidn 'y respeto a los mayores, vestir

decorosamente, creatividad, dignidad vy justicia (p. 11).

Aunado a lo anterior, se presenta en el siguiente apartado un
resumen de lo contemplado en los Planes de Estudio con respeto al tema

en estudio.

1.3 Los Planes de Estudio

Atendiendo lo establecido en las leyes y en la Politica Educativa
uno de los objetivos de la educacion debe ser ayudar al estudiante a
incorporar valores para que opte por lo que es noble, justo y valioso. Por
lo tanto, la educacion fomenta en las personas su capacidad para
captar valores, estructuras y el sentido en la vida.

El rol de los centros educativos es formar los valores mediante el
proceso de ensenanza y aprendizaje. Esto por medio todas las

actividades curriculares y lUdicas que involucran imdagenes, narraciones,

Gracias a la educacion una persona madura interiormente, se muestra
noble y solidario con sus iguales y promociona los mds altos valores como
la ciencia, el arte, la religion, el amor, la libertad y la comunicacion
interpersonal.
Uno de los aspectos mds relevantes en el proceso educativo es la
comunicacion de los valores, la cual se ha visto afectada
negativamente por la imposicion de los mismos y la comunicacion
conceptual de éstos, lo que conlleva a una falta de asimilaciéon y por
consiguiente a que no se den las debidas aplicaciones practicas.

Educar no es imponer valores, sino proponer valores.
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ejemplos concretos de la coftidianidad, entre otros, de esta manera se
tendrian mayores probabilidades de infroyectar los valores en una
persona.

Los centros educativos que trabajen con valores deben basarse en
una concepcion humanista del curriculum que establece lo siguiente:

e El ser humano estd en permanente desarrollo integral

eLOo mdas importante es la persona, su dignidad, sus valores y su
experiencia

e La persona estd en constante interaccidén con el mundo, lo que le
permite construir su propia realidad

e El ser humano posee una capacidad natural para aprender

eLa persona aprende en la medida en que el aprendizaje es
significativo y relevante

e La motivacion en el aprendizaje y el desarrollo es infrinseca

e El ser humano es fundamentalmente bueno y por tanto se da un
énfasis en sus cualidades positivas

e Los aspectos emocionales y afectivos de la persona son de gran
importancia

Para educar en valores es necesario:

e Comprometernos con determinados principios éticos que permitan
evaluar nuestras acciones y las de los demds

e Que estén presentes en la vida cotidiana y que los manifestemos
mediante |la conducta, y en nuestras opiniones acerca de algo o
alguien ya sea en forma verbal o por escrito

e Que conlleven a normas sociales o creencias culturales

e Que orienten la conducta de las personas, por €so hacemos o
dejamos de hacer algo en un determinado momento.

Los valores pueden ser aprendidos y ensenados mediante la
participacion de los profesores y estudiantes en discusiones que tienen
gue ver con temas como la Educacién Civica o Moral; la Educacion para

la Sexualidad; la Educacion para la Salud; la Educacidon para el
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Consumidor; la Educacion Ambiental; la Educaciéon para la Igualdad de
Género y la Educacidn Vial, entre ofros.

Los valores de igual manera se pueden aprender mediante la
imitacion de modelos, la observancia de conductas cotidianas presentes
en las diferentes personas del centro educativo, en las familias, en los
mismos estudiantes, en los diversos contenidos curriculares, en las
reuniones de profesores, las asociaciones de padres y madres de familia,
las organizaciones sociales y culturales, entre otros.

Se habla de efectividad educativa en la ensenanza de los valores
cuando el centro educativo promueve |la participacion y colaboracion
conjunta de la familia de los estudiantes, de la sociedad en general y de
los medios de comunicacion.

En el centro educativo los valores se adquieren mediante las
relaciones estudiante-estudiante, docente-docente, estudiante-docente
y los diferentes modelos del entorno social, familiar y cultural en que se

crece y vive.
2. Marco Conceptual de los valores

En las pdginas siguientes se describe el marco tedrico referente a
los valores, ubicdndolos en el contexto del desarrollo humano integral y
en particular del desarrollo moral.
2.1 La importancia del desarrollo integral

Ademds de las leyes y politicas, el enfoque de desarrollo humano

integral plantea, en el dmbito tedrico y conceptual, un abordaje intenso

y relevante de los valores en la formacion de todo ser humano.
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Segun Craig (2001), el

“Dime cudles son tus valores y te
desarrollo humano es un proceso

diré qué tan refinado es tu nivel
etfico” (Gutiérrez, 2001, p.28).

complejo 'y rico, lleno de
interrogantes y retos, involucra lo
biologico y lo sociocultural vy
también o mental y lo emocional. Es un proceso que se inicia en la
concepcidon y se da por toda la vida y en el cual cada persona se
constituye en un individuo con una experiencia Unica, dependiendo del
contexto, la familia, su propia historia y sus circunstancias.

Ledn (1998) hace referencia a que el desarrollo humano implica no
solo los cambios que son evidentes y visibles, sino ademds los procesos y
mecanismos inherentes a estas modificaciones.

La evolucion en las necesidades de la sociedad y por consiguiente
las ansias de renovacion de las personas que las constituyen, son siempre
un estimulo para el cambio personal y colectivo, especialmente si este
conlleva a la adquisicion y puesta en prdctica de valores.

Si se logra que los valores estén arraigados en las personas y se
manifiesten a través de sus conductas, serd mas facil que se arraiguen
en las familias, en los centros educativos y en la sociedad en general. Asi
los ninos y ninas que durante este proceso han sido debidamente
atendidos y estimulados, iradn estructurando una adecuada personalidad
y ala vez logrardn los niveles de aprendizaje deseados para hacer frente
a los retos que se les va presentando en las etapas siguientes. Por
consiguiente, los cambios que se deriven en la conducta personal
influirdn en que se de un adecuado desarrollo integral en los individuos, 1o

que los impactard en todos los dmbitos de su vida.
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2.1.1 El Desarrollo Moral
“El hombre elige siempre
La moral estd presente en todas un bien, pero no siempre
elige bien” (Gutiérrez,

2001, p.105).

las sociedades y se entiende como el
conjunto de normas que se transmiten
de generacion en generacion, que
evolucionan a lo largo del tiempo, que
ofrecen fuertes diferencias con respecto a las normas de otra sociedad y
de otra época histérica y que se utilizan para orientar la conducta de los
integrantes de esa sociedad.

Gutiérrez (2001) senala que con alguna frecuencia enconframos
gente que confrapone la obligacion y el mérito de la conducta humana,
por ello, si algo se hace por obligacion, pierde todo mérito, en cambio
cuando se realiza por propio convencimiento, adquiere valor moral.

Una cosa es el conjunto de normas que recibimos e incorporamaos
a partir de la educacién acerca de lo que debemos hacer o no y otra es
la norma que cada persona se otorga a si misma en funcién de su
reflexion y andlisis de los valores y las opciones que se le presentan en un
momento determinado. El primer hecho se le llama moral y al segundo
ética.

Actuar por propio convencimiento es uno de los tantos criterios que
rigen la conducta humana y estd basado en los valores internamente
percibidos y apreciados como tales. Una persona con este criterio,
actla serena vy responsablemente, conforme con Ilo que
efectivamente estd percibiendo como valioso y lo ha incorporado

como tal. Su conducta adquiere valor ético por el solo hecho de que
realiza en forma explicita un valor percibido.
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La ética de una persona
puede coincidir en su contenido [ “Una cosa es la obligacidon
con las normas morales recibidas = entendida como coercion externa
en su educacién, pero podria | y ofra cosa muy diferente es la
ocurrir que se de una fuerte ' obligaciéon basada en la presion
diferencia entre alguna de sus | interna que ejercen los valores en
normas y las normas morales que | |a conciencia de la persona”
imperan en la sociedad en que _ (Gutiérrez, 2001, p.13).
se desenvuelve (Gutiérrez, 2001).

El sistema moral propio de
una sociedad es un conjunto de constructos o categorias que Ia
educacion fransmite de generacidon en generacion. Estas normas por lo
general se fransmiten mediante la coercién, el miedo, el castigo, y en
algunas ocasiones las humillaciones y las exageraciones en la tutela de
los padres a los hijos.

Kolberg citado por Zeleddn y Chavarria (2000), expone que en la
formacion del juicio moral, el nino o nina, pasa por los siguientes tres
niveles:
¢ Nivel preconvencional: el nino o nina actua de cierfa manera primero
por miedo al castigo y por obediencia. Luego, se guia por lo que va
aprendiendo que debe hacer para lograr que sus necesidades sean
atendidas.
¢ Nivel convencional: en principio el nino o nina procura portarse bien,
con base en lo que considera buena conducta, luego actua de acuerdo
con el respeto a la autoridad y para mantener el orden
¢ Nivel pos-convencional: primero la persona actia en funcién de un
contfrato social y eventualmente lo hace basdndose en los principios

universales y éticos que ha ido infroyectando.
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2.1.2 Lo moral y los valores

De acuerdo con esta teoria,

conforme se va avanzando en el
desarrollo moral, las razones para actuar
van cambiando. Es importante subrayar
que las personas se pueden quedar en
cualquiera de los estadios citados y que
es el deseo de mejorar en el desarrollo
moral lo que permite que se pase a los
niveles superiores.

La persona con valor moral es
verdaderamente auténtica ya que es
congruente con lo que piensa y con lo
que expresa verbalmente. No hay
autoengano, ni falsas posturas ante los
demdas. Su pensamiento, sus palabras y
sUs acciones expresan armonicamente lo

mismo.

La persona con alto valor
moral irradia y contagia un
sentimiento de felicidad
CUyO origen es su propia
identidad. Al no estar
influido por las

circunstancias externas,
sino por SU propia
conciencia, es capaz
mostrarse generoso,

amoroso 'y desinteresado.
En tanto que el individuo
que no encuentra la
felicidoad interna vy la
deposita en los objetos,
personas y estimulos
externos, tenderd a la
manipulacion, a la
conducta interesada, al
egoismo, al narcisismo y
estard propenso a caer en
sifuaciones de riesgo como
el vicio, la corrupcion, el
despotismo y el crimen.

La persona que actua en un nivel moral positivo, presta atencion al

valor intrinseco de sus acciones pero sin buscar solo su propio beneficio.

La conducta deshonesta manifiesta en una persona, busca

directamente su propio beneficio, ya sea en riqueza, fama, estatus,

placer, poder, entre ofros.

Solo en casos de perversibn exagerada o

patologia grave, la persona podria buscar su propio beneficio, aun

cuando esto contribuya al dano o prejuicio de las demds personas.
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2.2 El proceso de construccion de los valores

Los valores son objetivos, estdn presentes en las cosas, la persona
los selecciona o elije y los infroyecta para complementarse a si mismo
(Gutiérrez, 2001).

La persona tiene la facultad para crear su cultura, lo que le permite
el disfrute de nuevos valores creados por €l mismo.

Desde pequenos los ninos y ninas aprenden lo que perciben, pues
son observadores e imitadores de los modelos adultos, o que ven lo

hacen o lo quieren; lo que oyen, lo repiten (Gutiérrez, 2001).

2.2.1 ;Qué son los valores?

Refiere Gutiérrez (2001) que el valor es una cualidad irreal de los
objetos, una caracteristica de las cosas que consiste en que estas sean o
no estimadas o deseadas para safisfacer un fin. No habria valor si no esta
relacionado con la persona que valora. El valor vale por si mismo y
provoca en la persona aprecio o desprecio.

El valor es un bien, considerado como tal por una comunidad vy se

manifiesta en las actitudes y el comportamiento de las personas.

" Esun bien, considerado como ta\
por una comunidad y se \
manifiesta en las actitudes y el :
comportamiento de las personas.

— —

7 — P _—“Es todo ente en tanto
Es aquello que es bueno \ -~ .
a q 4 \ LOS -/ guarda relaciones de \
gue vale la pena hacerse -

'\. VALORES / adecuacién con otro ente” /
Colgusssiocaneds (Gutiérrez, 2001, p. 106).

—— T

— “Es una especie de imdn o atractivo \
especial que poseen algunos entes, gracias .‘
al cual una persona dice preferir ese :
objeto”. (Gutiérrez, 2001, p. 105).
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Carreras, Eijo, Estany, Mir, Gomez, Planas, Ojeda Guich y Serrats
(1997), hacen referencia a que el valor estd relacionado con la propia
existencia de la persona, afecta su conducta, configura y modela sus
ideas y condiciona sus sentimientos. Es cambiante, dindmico,
aparentemente o hemos elegido entre varias alternativas propuestas.
Esta influenciado por lo interiorizado mediante el proceso de socializacion
y por las ideas y actitudes que reproducimos a partir de las diferentes
instancias socializadoras.

El dominio de unos valores sobre otfros es algo que se va creando
desde la infancia. Una vez que se han interiorizado los valores, estos se
constituyen en guias y pautas de conducta, de no existir, la persona
podria quedar vulnerable y bajo la influencia del criterio de ofros y ofras.

Para que los valores sean auténticos debemos elegirlos libremente.
Asi ayudan a la aceptacion, a quererse tal y como uno es, a valorarse y a

apreciar la relacion que establece con otras personas y cosas.

2.2.2 ;Qué son los antivalores?

Para iniciar con este tema es importante conocer la bipolaridad
de los valores que es la caracteristica por la cual los valores se dan por
pares, uno positivo y ofro negativo. Es decir, a todo valor se opone ofro
valor. Ejemplo, belleza-fealdad, o bien paz-guerra (Gutiérrez, 2001).

Un antivalor es aquello que se opone a lo bueno, a lo que nos
permite realizarnos, desarrollarnos.

Es importante estudiar y conocer acerca de los valores para
comprenderlos, practicarlos y no confundirlos con los antivalores
(Gutiérrez, 2001).
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En el aula es importante identificar y senalar tanto los valores como
los antivalores, ya que los ninos y ninas deben tomar conciencia de los

efectos y consecuencias de la aplicacion de ambos.

2.2.3 Propiedades de los valores

Este mismo autor hace referencia a que los valores poseen tres

caracteristicas bdsicas las cuales se especifican en la figura que se

presenta a continuacion:

N

eesta hace que el valor valga por si mismo, es
Objetividad independiente de la apreciacion de |la persona

V,

N

e a cada valor le corresponde un antivalor o confravalor y
hace que las cosas sean mds o menos valiosas

Polaridad

J

* esto es que los valores se organizan de acuerdo con su
mMayor 0 menor importancia

Dicz (2000), Zeleddn y Chavarria (2000) y Gutiérrez (2001),
coinciden al indicar que los valores se jerarquizan con base en los
siguientes criterios:

e Durabilidad del valor: es el tiempo en que se mantienen en vigencia un
valor. Es superior un valor que dure mds que ofro. Los valores mdas altos
son mds eternos, los menores son fugaces.

e Divisibilidad del valor: es superior un valor cuanto menos pueda

dividirse. La altura del valor es mayor en la medida en que sea menos
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divisible. No obstante los inferiores deben fraccionarse para poder
gozarlos. Hay valores que no se pueden dividir como la libertad.
e Fundamentacion del valor: un valor estd mds fundamentado cuanto
mds fundamenta a ofro. Todos los valores se fundan en otfros que son
superiores, ejemplo, los religiosos.
e La extensidn: es el nUmero de personas que los ponen en prdctica y la
extension geogrdfica que alcanzan.
e Profundidad de la satisfaccion: el valor mds alto provoca una
satisfaccion mds profunda. Es superior el valor que satisface mds. No
debe confundirse con el placer.
e Objetividad: los valores objetivos mdas altos son los menos relativos
¢ Interactividad: los valores estdn entrelazados entre si y en completa
armonia.
¢ La intensidad: corresponde a las acciones que se toman en cuenta
cuando se violan, por el grado de molestia que causan o la indignacion
que produce.

De igual manera esto autores (Diaz, 2000, Zeleddn y Chavarriag,
2000 y Gutiérrez, 2001), hacen referencia a que los valores pueden
organizarse en tres grupos, y citan a Scheler quien los agrupa en:

Primer término: es el nivel mds bajo, son los valores de lo agradable y lo
desagradable, es decir, se refieren a los estados afectivos del placer y el dolor

Segundo término: son los valores vitales, como el bienestar, la salud, la
enfermedad, la vejez, la muerte y el agotamiento.

Tercer término: son los valores espirituales como amar, odiar.
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2.2.4 ;Para qué sirven: como seria un mundo sin valores?

En la medida en que los
valores estimulan el
crecimiento personal, cada
persona descubre el enorme
poftencial que poseen y se

descubren a si mismas.

Para los autores citados
(Diaz, 2000, Zeleddn y Chavarria,
2000 y Gutiérrez, 2001), la utilidad
de los valores radica en que
ayudan a exigir de nosotros
mismos el mayor esfuerzo, para
aspirar a la excelencia en lo que

hagamos y con calidad humana.

Es decir, los valores sirven para formar personas que aspiren a la

excelencia y la vean como una meta posible, como un estfilo de vida,

una filosofia del estudio y del trabajo que pretende la consecucion y

ampliacion del conocimiento, asi como el desarrollo de habilidades, de

capacidades y de hdbitos

perfeccionamiento posible.

positivos

que conlleven al mayor

Los valores sirven para que las personas

sean honestas, leales, creativas, responsables,

Los valores son bienes

respetuosas, justas, entre otras, por lo que

que frascienden y se

puestos en practica, hacen que las familias y

proyectan desde las

los centros educativos tengan altos niveles de

personas hacia su

productividad y de excelencia personal y

colectiva.

entorno familiar y de

convivencia.
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En resumen podemos decir que los valores son Utiles para:

-
Ayudan a exigir de las Para trascender como
personas el mayor
persona
esfuerzo
( )
4 N
.- Formar personas que Como un estilo de vida,
Utilidad de aspiren a la excelencia filosofia del estudio y
los valores: como una meta trabajo.
G J
§ y, f N
Desarrollo de habilidades, Conllevan a mayor
capacidades y habitos perfeccionamiento
positivos
.

Sin  embargo, cuando estos valores no han sido libremente
aceptados e intfroyectados por la mayoria de las personas y se rechazan
fuera del dmbito escolar, se crean conflictos afectivos, escolares,
laborales y familiares (inseguridad ciudadana, desestructuracion familiar,
violencia intrafamiliar, maltrato, abuso sexual, explotacion sexual, entre
otros).

Los valores influyen en nuestra existencia y nos auto definen como
personas. En sintesis, la figura muestra algunos de los aspectos
importantes de los valores.

Tener valores es: r

e Es actuar de tal manera que conlleve al bien
de las personas (sentirse felices, satisfechas,
realizadas, con sentido de la vida) y de la

< comunidad (progresiva, armoénica, con
convivencia justa, pacifica y solidaria).

Mds alld de decir que apreciamos algo, es

necesario demostrarlo con acciones, ser

consecuente con lo que se dice y lo que se

\. hace.
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En este sentido se resalta el hecho de que ensenar y aprender

valores permite que todos sean mds solidarios y humanos.

2.2.5 ;Cudles son las diversas teorias sobre los valores?

Algunas de las teorias fundamentales acerca de lo que es un valor,

son las que mencionan Zeleddn y Chavarria (2000), y se presentan

seguidamente:

2.2.5.1 Corriente subjetiva o psicologista

Se ven los valores como vivencias subjetfivas o inter subjetivas,
expresadas a veces mediante juicios de valor

La sensacion de agrado es el fundamento principal del valor

Las cosas no son valiosas si no proyectamos en ellas nuestras
vivencias u opiniones aprobatorias. Caso conftrario, el desagrado,
la indiferencia, el desinterés y la desaprobacion serdn los

antivalores.

2.2.5.2 Corriente idealista o platonizante

Refiere que los valores residen de alguna manera en las realidades
que consideramos valiosas, pero esto no agota los valores, pues
depende de los ideales que tenemos en un determinado
momento.

Hay valores adheridos a los bienes, pero el bien no agota el valor al

que estd unido



Construccion de Valores: Guia para docentes

2.2.5.3 Corriente realista o neoescolastica

e Establece que los valores son cualidades fisicas o morales
(objetivas) propias de las personas o las cosas.

e Las cosas valen por lo que son. Bien y valor son una misma cosa.

e Las imperfecciones devaltuan las cosas y las personas. Los valores
son las cualidades valiosas de |las cosas y estas son las perfecciones

objetivas.

2.2.6 ;Qué rol tiene el docente en relacién con la construcciéon de los

valores?

Al respecto Zeleddn y Chavarria (2000), indican que si queremos
que los valores se arraiguen en nuestros estudiantes, debemos vivirlos
consciente y habitualmente, a pesar de los errores que se cometan y de
los antivalores presentes.

“Nadie da lo que no tiene”. No podemos ensenar lealtad,
responsabilidad o respeto a los estudiantes, si los docentes no los ponen
en prdctica en su conducta. Por eso, es importante ver primero los
valores que nos caracterizan para poder combatir los anfivalores
constructivamente. Las debilidades son oportunidades de cambio, para
corregirnos 'y ayudarnos a nosofros mismos y de esta manera poder
modelar el comportamiento.

Es fundamental que los educadores revaloricen su rol como
docentes, ya que para el estudiante el educador es un guia de valores,
si los maestros no reconocen su autoridad, no podrdn ejercerla con ellos y

por consiguiente no serdn modelos a seguir.
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( @ Los docentes deben fomentar los valores
morales que promuevan la educacion
integral.

@ Deben ayudar a que los y las estudiantes
tengan su  propio criterio, tomen
decisiones y aprendan a orientar y vivir
plenamente su vida.
Rol @ Deben promover que sus estudiantes

docente aprendan que para lograr el respeto
hacia las demds personas y und
convivencia de paz, existen valores que
estdn por encima de sus propios intereses
personales.

@ Los docentes deben participar en forma

coherente y efectiva en la ensenanza de

\ los valores.

Carreras, et al. (1997), sugieren que desde una perspectiva

pedagodgica, los y las docentes deben manejar el concepto de valor,

contravalor, actitud y norma como sigue:
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alor: debe ser el objetivo de
la educacion y le ayuda al
hombre y a la mujer a ser mads
persona en la medida que fienen
la conviccion de que algo es

bueno o malo.

ontravalor. es todo lo que le
impide al individuo ser mads

personay le resta humanidad.

ctitud: es la disposicion que
debemos desarrollar en el nino, la
nina y lo/as adolescentes para
adquirir 'y asimilar un valor.
Cuando esta se ejecuta

faciimente, se tiene el hdabito.

orma: es lo que en el dmbito
colectivo se ha definido como un

valor.

Algunas veces enfre los mismos docentes se presenta ausencia de

disciplina, dificultad para cooperar, colaborar, organizarse, comunicarse,

respetarse, empatia, hay desconfianza, agresividad, hostilidad,

intfolerancia, indiferencia, individualismo, hipocresia, hay una tendencia a

que se evidencie dificultad para relacionarse, para involucrarse y para

ser solidarios y solidarias.
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2.2.6.1 Caracteristicas que debe poseer todo educador que trabaje con

valores:

e Madurez bioldégica, mental y social

e Estabilidad emocional

e Responsabilidad sobre sus propios actos

e Congruencia en su forma de pensar, actuar y hablar

e Se estima a si misma y asi es capaz de estimar a sus estudiantes (Zeledon
y Chavarria, 2000 y Diaz, 2001)

eSuavidad en sus reacciones y relaciones que establece con sus
estudiantes

e Facilidad para promover la responsabilidad en sus estudiantes

e Facilitador, guia y orientador de la construcciéon de la personalidad de
sus estudiantes

e Capacidad para respetar y valorar a sus estudiantes

e Capacidad para estimular las relaciones estudiante-estudiante y padre-
docente, en el marco de la libertad, la igualdad y la solidaridad

e Crea un ambiente de confianza y de verdadera amistad en el aula

e No se cree superior a los demds companeros

elos estudiantes son considerados por €l como personas, por
consiguiente no los maltrata ni los reprueba

e El buen maestro convive con sus estudiantes y se preocupa por ellos y
ellas

e Comprende a sus estudiantes tanto a los mejores como a aquellos que
presentan alguna dificultad.
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e Apertura anfe los cambios que demanda y permite la realidad
circundante

e Ser tolerante ante otras manifestaciones culturales

e Capacidad para establecer buenas relaciones escuela-familia-
comunidad.

e Iniciativa para la investigacion y el enriquecimiento de su labor como
docente

e Capacidad para valorar el didlogo como parte fundamental del
proceso educativo

e Creatividad para organizar un medio favorable al aprendizaje de los
valores, acorde con las caracteristicas del nino, la nina y los y las
adolescentes

e Capacidad para ayudar a los estudiantes a desarrollar sus ideas y
tomar sus propias decisiones

e Facilidad para valorar, fortalecer y divulgar la cultura del pais

e Disposicion para orientar el proceso de identificacion, clarificacion y
construccion de los valores en sus estudiantes

e El buen docente es el que se ocupa de que sus estudiantes aprendan

e Se enorgullece porque ellos y ellas aprueban

e Facilita que los estudiantes estudien con gusto y aprendan mucho

e Es el que sabe su materia y estd en capacidad de explicarla

e Les ensena a todos porigual y ayuda a los que mds la necesitan.

Para todo docente es importante repensar este listado e identificar
sus puntos fuertes y mantenerlos.  Asimismo, precisar ausencias o

debilidades para procurar su desarrollo.
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Existe una jerarquia de los valores. Como el valor depende de la

2.2.7 Llostipos de valores

valoracion personal, no se puede hacer una Unica lista de ellos que sea
vdlida para todos. Sin embargo hay algunos que si son considerados
como valiosos por la mayoria de las personas que los ponen en prdctica

€n suUs acciones.
2.2.7 Los valores universales
Existe una cantidaoad enorme de valores, los cuales suelen ser

ordenados por su capacidad para perfeccionar al ser humano. Algunos

de estos valores universales son (www.google/clavesocial.com/valores-

universales-cualeson/):

1. Alegria 19.Compromiso
2. Altfruismo 20.Comunicacioéon
3. Amabilidad 21.Confianza

4. Amistad 22.Constancia

5. Amor 23.Cooperacion
6. Armonia 24.Creatividad

7. Autenticidad 25.Deber

8. Autocontrol 26.Decencia

9. Autodominio 27.Desprendimiento
10. Autoestima 28.Diligencia
11.Bondad 29.Docilidad
12.Cardcter 30.Eficacia
13.Caridad 31.Empatia
14.Coherencia 32.Entusiasmo
15.Companerismo 33.Espiritualidad
16.Compartir 34.Etica
17.Compasion 35.Experiencia

18.Comprension 36.Familia



37.Felicidad
38.Fidelidad
39.Firmeza
40.Fortaleza
41.Franqueza
42.Generosidad
43. Gratitud

44 Honestidad
45.Honradez
46.Humanidad
47.1gualdad
48.Independencia
49 . Iniciativa
50.Integridad
51.Jovialidad
52. Justicia
53.Laboriosidad
54.Lealtad
55.Libertad
56.Liderazgo
57.Limpieza
58.Madurez
59.Modestia
60.Nobleza
61.0Obediencia
62.0bjetividad
63.Optimismo
64.0rden
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65.Paciencia
66.Participacion
67.Patriotismo
68.Paz
69.Perddn
70.Perseverancia
71.Prudencia
72.Pulcritud
73.Puntualidad
74.Rendimiento
75.Respeto
76.Responsabilidad
77.Sacrificio
78.Sencillez
79.Sensibilidad
80.Sentido de la vida
81.Serenidad
82.Servicio
83.Sinceridad
84.Sobriedad
85.Sociabilidad
86.Solidaridad
87.Superacion
88.Templanza
89.Tolerancia
90.Valentia
91.Verdad
92.Voluntad

No obstante, autores como Zeleddn y Chavarria (2000); Diaz (2001);

Gutiérrez (1001) y Yarce

(2004) apuntan que los valores pueden

clasificarse en cuatro categorias tal y como se presenta a continuacion:

Valores infrahumanos: son los que perfeccionan a la persona en todo lo

relacionado con el placer, la fuerza, la agilidad, la salud, entre otros.
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Valores inframorales: estos son exclusivos del ser humano, y son los
siguientes:
e Valores econdémicos: riqueza, éxito, y todo lo que expansione
la propia personalidad
e Valores noéticos: son los valores referentes al conocimiento
como la verdad, la ciencia y la inteligencia.
e Valores estéticos: la belleza, la gracia, el arte y el buen gusto.
e Valores sociales: la cooperacion, la cohesidon social, la
prosperidad, el poder de Ia nacion, el prestigio y la autoridad,
entre otros.
Valores morales: hacen al individuo mds persona y dependen
exclusivamente del uso del libre albedrio. Son las virftudes como la
prudenciaq, la justicia, la fortaleza y la templanza.
Valores religiosos: corresponde a los valores de la sanfidad, la amistad
divina (gracia), la caridad y las virtudes teologales.
Gutiérrez  (2001), hace referencia a que Scheler cred la
jerarquizacion de los valores que se presenta a continuacion:
¢ Valores de lo agradable y lo desagradable
¢ Valores de lo noble y de o vulgar
e Valores espirituales
e Valores de lo santo
Diaz (2001), por su parte jerarquiza los valores de la siguiente
manera:
e Valores ecoldgicos: se frata de conocer y respetar la naturaleza
e Valores fisicos o vitales: son la salud, la enfermedad, la fortaleza,
la debilidad, el conocimiento, aceptacion y valoracién del propio
cuerpo, los hdbitos de orden, alimentacion e higiene personal, asi

como la resistencia, expresividad y elasticidad del cuerpo.
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e Valores sensibles: corresponde a los valores de agrado vy
desagrado como el placer, el dolor, la alegria, la pena.
e Valores econdomicos Utilitarios: son la caopacidad e
incapacidad, la eficacia o ineficacia que fienen que ver con todo
el dmbito del bienestar material
¢ Valores sociales: son los mds sociables ya que con ellos las
personas son mds interdependientes
e Valores espirituales: son los que hacen que las personas se
vayan desarrollando mdas como seres humanos
e Valores intelectuales: permiten una percepcidn mds
adecuada del mundo que nos rodea para comprenderlo,
adaptarlo o modificarlo
e Valores estéticos: tienen que ver con lo bello, lo feo, lo
armonioso, lo elegante, el equilibrio, el arte, la armonia, la
creatividad, la belleza y los valores culturales
e Valores morales: son la justicia, la injusticia, la libertad, la
esclavitud, la igualdad, la desigualdad, la honestidad, la
deshonestidad, la solidaridad e insolidaridad, la defensa de la
vida, la dignidad, las acciones, la responsabilidad en el
trabajo, la integridad, la verdad, la coherencia, la
congruencia, la franqueza, la prudencia, la equidad, la
promocion de los derechos humanos, el altruismo y los buenos
hdbitos (virtudes).
e Valores religiosos: tienen que ver con lo sagrado y lo

profano.
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2.2.7.2 Los valores que se consideran mds importantes en la sociedad

costarricense

De los estudios e investigaciones realizadas en el marco de este y
otfros proyectos realizados por el INEINA acerca de los valores, con
muestras de ninos, ninas, padres, madres y docentes, se han identificado
los siguientes valores como los mdas relevantes:

Segundo grado: paz, respeto, portarse bien, orden.

Tercer grado: respeto, paz, portarse bien, igualdad, amistad,

honestidad, solidaridad, responsabilidad.

Cuarto grado: paz, respeto, amistad, orden, igualdad.

Quinto grado: respeto, paz, responsabilidad, amistad, honestidad,

portarse bien, igualdad, solidaridad, orden, amor.

Sexto grado: respeto, paz, amistad, responsabilidad, igualdad.

Docentes de | y Il ciclo, sétimo y octavo ano: responsabilidad,

orden, respeto, igualdad, solidaridad, paz, portarse bien, amistad.

Padres y madres de familia: respeto, responsabilidad, igualdad.

A confinuacion se trabajard con cada uno de los valores
mencionados, considerando su definicion, desde la perspectiva técnica,
asi como desde las conceptualizaciones que nos aportaron los propios
NiNos y ninas por grados académicos. Es muy importante que los y las
docentes lean detenidamente estas listas de acuerdo con el nivel que
imparten, a efectos de que puedan hacer las adaptaciones
correspondientes en las actividades que se proponen.

Ademds de las conceptualizaciones se plantean sugerencias
diddcticas asi como actividades concretas que se pueden llevar a cabo

para desarrollar cada valor.
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2.2.8 Los valores en detalle

En las siguientes pdaginas se presentan los valores en detalle, es
decir, los valores mas seleccionados por los ninos, ninas, docentes, padres
y madres.

Para cada valor se menciona una breve definicion o
conceptualizacion desde el punto de vista tedrico, mediante frases
célebres o las definiciones construidas por los ninos y ninas segun el nivel
académico.

Asimismo, se presentan las sugerencias para la aplicaciéon en el
aula del valor al que estd haciendo referencia, asi como algunas
actividades para potenciarlo.

Los valores que se detallan son:

e Elrespeto

e Laresponsabilidad

e Lasolidaridad (generosidad, tolerancia)

e Elamor

e Elfrabagjo y la excelencia

e lLapaz

e lLaigualdad

e La honestidad, la verdad y la sinceridad.
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2.2.8.1 El respeto en el ambito personal, socialy ambiental

¢ Qué es el respeto desde el punto
de vista tedérico?

“Es tener conciencia del valor del
propio ser y del ser y la dignidad de
los demas, para poder
comprenderlos y aceptarlos,
dejandolos actuar, siendo tolerante
con ellos, de acuerdo con su
condicién y con la relacion que
han establecido con nosotros”
(Yarce, 2004, p.101).

“Actitud de comprension del ser de
los demds, que nos permite
entender su actuacion y portarnos
con cordura y tolerancia frente a
ellos” (Yarce, 2004, p. 259).

Aceptar que los ofros tienen sus
propios principios y estos pueden o
no coincidir con los nuestros, es
fundamental para construir
relaciones sociales sanas, basadas
en el respeto mutuo vy la reciproca
cooperacion.

Cuando se tiene consideracion por
los sentimientos de los demds, una
persona también demuestra
respeto hacia si misma. Ella estd
tratando a los demds de la manera
como quisiera ser tratada.

Desde los primeros anos es
importante ensenar a los ninos
y ninas a respetarse a ellos y
ellas mismas, a las demads
personas y a todo aquello que
estd en el medio que les rodea
(personas, naturaleza).

“Respetar es actuar
ddndome cuenta de que
no estoy solo, significa
“mirar alrededor™

“Es aceptar que ofros
tengan valores,
costumbres o creencias
diferentes a las propias,
admitiendo internamente
que tienen derecho a
poseerlas”.

Oftros valores relacionados
con el respeto son la
sinceridad, la humanidad,
la comprension, lo
amabilidad y el aprecio.

Para aprender a respetar a otras personas, el nino o nina
debe tener modelos efectivos en los padres o madres y en

< \‘ los educadores, por eso la importancia de que todos ellos
X

y ellas se respeten a si mismos/as y a los demds.
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2Qué dicen los ninos y ninas respecto al Respeto?

Primer ciclo
ey &
No decir malas palabras a las et 2 ',;.'
personas \
Respetar las cosas ajenas 28 4
Cuidar a las demdas personas con / 0
carino i

No gritarle a la gente
No tirar la basura en el piso.

e Respetar a las personas mayores y a los
demas

e Respetar alas personas como son

e Respetar ala familia

e Respetar a personas enfermas y con
discapacidad

e No hablar mal de las personas
ni burlarse

e Respetar partes infimas

e Respetarlasideas

e Respetar a los animales vy
plantas.
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¢ Qué dicen los ninos y ninas respecto al Respeto?
Segundo ciclo

eNo decir apodos, no ofender, no
humillar

eNo pelear, no molestar, no buscar
problemas

e Ser tolerante con las demds personas

eEs el honor que una persona fiene sobre
si mismo

e Respetar para que nos respeten

eNO molestar a personas con
discapacidad

e No discriminar

oEs respetar las decisiones de los
demas

eRespetar la privacidad

e No discriminar por religiéon, raza
eNo hablar mal de las personas adultas,
\ ' / amigos, profesores

e Escuchar cuando te hablen

e Es la base de cualquier relacion de amistad

eRespetar los animales, la naturaleza, la
tierra, no tirar basura en el suelo

e Conftrolar tus acciones con el respeto

eRespetar los simbolos nacionales como la
bandera, el himno nacional, entre otros
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Sugerencias para la aplicaciéon de este valor en el aula:

Avula: Planta Fisica: j(‘\\m ™

eRevise el aula para que esta sea acogedora vy “ "
respetuosa de las caracteristicas y condiciones de los V3 /
y las estudiantes, como grupo tanto individual como
grupalmente cuando sea el caso. ... - "

e Proponga en conjunto con las y los alumnos, cambios

en el aula que reflejen respeto por los muebles, “Zﬂ_y

materiales, plantas, paredes y otros objetos.

Aula: Relaciones:

eReconocer las diferentes practicas religiosas y culturales.

e Convivir y compartir los valores que se tienen en comun con
las personas que ven la vida de otra manera.

eEnsene a los estudiantes a escuchar cuando los demdas
hablan

eEnséneles a no empujar ni pelear en el recreo, ni con los
vecinos o hermanos

eRespetando las cosas de los demds, de la casa, de la
escuelay de la comunidad

eRespetando las decisiones de los amigos

e Compartiendo y dejando jugar a los demds companeros

Avula: Actividades:

F: .“ B e Escuche a sus estudiantes

M" ePermita que los ninos y las ninas dispongan de
0 C tiempo para si mismos/as
w A e Establezca y haga cumplir las normas
)\
)

eFomente el respeto por el cumplimiento de las
NnOrmas.
e Dé ejemplos de actos respetuosos.

Utilice las definiciones dadas por los y las estudiantes para redacciones,

reflexiones discusiones, ejemplos, entre otros.
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Actividades para favorecer el respeto:

1. Cuento: El plato de madera

Objetivos:

e Sensibilizar acerca del valor que tienen las personas adultas mayores en
la vida de los ninos y ninas y ofros miembros de la familia y el respeto que
por consiguiente se les debe tener.

e Reflexionar acerca de la importancia de respetar las caracteristicas
individuales propias de las etapas del desarrollo y las necesidades
inherentes a cada una.

e Concienciar acerca del impacto positivo o hegativo que tienen nuestras
acciones en el desarrollo de las personas adultas mayores
fundamentalmente en el aspecto socioemocional.

Materiales:
Se sugiere:

- Elaborar Idminas con las escenas del cuento, utilizar titeres para narrar el
cuento o cualquier otra técnica que favorezca la comprension del mismo
y apoye visualmente la narracion del mismo.

Instrucciones:

e Narre el cuento a los ninos y ninas
e Invite a los ninos y ninas a realizar comentarios con respecto al cuento
escuchado

Texto del Cuento:

iPobre abuelo! Habia pasado la vida trabajando de sol a sol con sus manos;
la fatiga nunca habia vencido la voluntad de llevar el sueldo a
casa para que hubiera comida en la mesa y bienestar en la
familia.

Pero tanto trabajo y tan prolongado se habia
cobrado un doloroso tributo: las manos del
anciano ftemblaban como las hojas bajo el
viento de otono.

A pesar de sus esfuerzos, a menudo los objetos
se le caian de las manos y a veces se hacian
anicos al caer en el suelo.
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Durante las comidas, no acertaba a llevar la cuchara a la boca y su
contenido se derramaba sobre el mantel.
Para evitar la molestia, procuraba acercarse al plato, y este solia terminar
roto en pedazos sobre las baldosas del comedor. Y asi un dia fras otro.
Su yerno, muy molesto por los tfemblores del abuelo, tomd una decision que
contrarié a toda la familia: desde aquel dia, el abuelo comeria apartado de
la mesa familiar y usaria un plato de madera; asi, ni mancharia los manteles
ni romperia la vajilla.
El abuelo movia suavemente la cabeza con resignacion, y de vez en
cuando enjugaba unas lagrimas que le resbalaban por las mejillas; era muy
duro aceptar aguella humillacion.
Pasaron unas semanas y una tarde, cuando el yerno volvid a su casa,
encontrd a su hijo de nueve anos enfrascado en una misteriosa farea: el
chico trabajaba un pedazo de madera con un cuchillo de cocina.
El padre, lleno de curiosidad, le dijo:

-3Qué estds haciendo, con tanta seriedad?

sEs una manualidad que te han mandado hacer en la escuela?

-No, papd -respondid el nino.

-Entonces, sde qué se frata? sNo me lo puedes explicar?

-Claro que si papd. Estoy haciendo un plato de madera para

cuando tu seas viejo y las manos te tiemblen.
Y asi fue como el hombre aprendio la leccidon y, desde entonces, el anciano
volvid a sentarse a la mesa con toda la familia.

2. Descubro mensajes

Objetivos:
e Ensenar alos ninos y ninas a evitar los actos tendientes a irrespetarlos.
e Que la maestra comente con los ninos y las ninas acerca de la
importancia del respeto y del amor que cada ser humano debe tener por si
mismo y por los demas, en las diferentes situaciones que se le presentan.
Materiales:
e Ldminas conteniendo escenas con situaciones
dificiles que puedan afrontar los estudiantes
(persona ofreciendo un dulce a una ninag,
7 hombre pidiendo a un nino subir a su carro,
hombre con una bola en su mano esta llamando a
un nino, nina llorando en los regazos de un hombre
y este le pide con dedo en la boca que guarde silencio, maestra
acompana a una nina de camino a su casa, entre ofras) (Zeleddn y
Chavarria, 2000, p. 181, 185).
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Instrucciones:

e Los ninos se sientan en circulo
e La maestra coloca en la pizarra las cinco Idminas, cada una tiene un

nUmero al dorso para identificarlas.
\_/
(3 4

respectiva ldmina
e El nino mira la Idmina y comenta al grupo lo que
observo

El resto de los ninos miran la Idmina y comentan al

e Un nino dice un nUmero y toma de la pizarra la
respecto (

3. Ejemplos de vicios que corrompen si se modelan en la casa

Objetivo:

e Mirar a nuestro alrededor

e Ensenar a los ninos y ninas a mirar a las personas que nos rodean para
gue comprendan que no estdn solos

e Reflexionar acerca de situaciones que se presentan en la familia y que
podrian ser consideradas como una falta de respeto

e Andlizar situaciones que se enfrentan en otfros contextos, que son
irespetuosas y sin embargo pasan desapercibidas

Materiales

eLdminas conteniendo escenas con situaciones que se vivencian en la
familia, en la escuela, en la calle, en el supermercado, en la parada de
buses, en el comedor de la escuela, en las sodas, en los parques, entre
ofros.

Instrucciones:

e Pedir a los ninos y ninas que identifiquen en las
ldminas que se les presenta, situaciones en las
que se evidencian antivalores como la injusticia
(cuando no damos a cada uno lo que le
corresponde), el silencio (no decimos lo que
sentimos en momentos en que si debemos
hacerlo), la desigualdad (cuando alguna
persona se arroga mds derechos que los demas)
y la insolidaridad (cuando no queremos compartir ideas, responsabilidades,
bienes, tiempo, preocupaciones, alegrias), entre ofros antivalores que no
hacen posible el respeto con los demds.

¢
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4. Abre los ojos

Objetivo

e Sensibilizar al nino o a la nina en relacion con las diferentes situaciones
gue enfrentan las personas que estdn a su alrededor.

Materiales

e Llevar alos ninos y a las ninas de paseo por la comunidad o por el centfro
educativo.

Instrucciones:

e Pedir a los ninos y ninas que mientras pasean
por la comunidad, observen las diferentes
viviendas que hay e imaginen a las personas
que habitan en ellas. Ayudeles a imaginar que
ahi viven adultos mayores, o que estdn
enfermas o que necesitan descansar y por consiguiente merecen que se les
cuide y respete.

5. Respetando las cosas de los demds, la casa, la escuela y la comunidad

Objetivo

e Presentar a los ninos y ninas diferentes situaciones de la coftidianidad de
manera que les permita reflexionar acerca de ellas.

Materiales

e Utilice cuentos, experiencias de la vida real, u ofro material que ilustre o
apoye la situacion que se va a discutir por ejemplo noficias del dia.
Instrucciones:

Ofrezca a los ninos y ninas diferentes dilemas que les permita &
analizar: &
2 Qué ocurre cuando queremos algo que No Nos pertenece?
sQué ocurre cuando queremos comunicar algo y no nos
escuchamos?

5Qué ocurre en los recreos?

2Qué ocurre cuando no cuidamos las plantas, los animales, la tierra y la
naturalezae

2Qué pasa cuando vigjamos en bus?e

sComo debemos comportarnos cuando damos un paseo por la
comunidad?

2Qué hacemos con la basura que acumulamos en nuestro hogar, en la
escuelq, en el bus o en ofros lugares a donde vamos para divertirnos?




Construcciéon de Valores: Guia para docentes

Otras actividades para favorecer el respeto

Alcanzando metas:

e Cada estudiante escoge de la lista tres cosas o metas que no ha
estado cumpliendo o que ha olvidado realizar

e Por una semana tratard de hacer lo necesario para que sean tres
verdaderas metas logradas

e Pasada la semana, cada estudiante escribe en un papel, scudles
sifuaciones escogid?, spor qué los escogid?, scomo lo intentd cambiare,
scon quién lo infentd?2 y scudl fue el resultado®?.

El guardia y los coches

e Los estudiantes se dividen en guardia y coches

e Los coches circulan hasta que el guardia pita para que se paren
e El que se mueve para

e Permite trabajar el respeto a las reglas

Ensene a los ninos y las ninas a escuchar cuando otros hablan

e Desarrolle estrategias de escucha: escuchen sonidos fuera del aula,
suUsuUIros, un companero/a que habla, asi como la importancia del silencio

Ensene a no empujar ni pelear en el recreo, ni con los vecinos, ni con los
hermanos

e Haga un video del recreo y preséntelo en la clase e -

e Andlice qué pasa durante los recreos: Se g :

favorece la paz o la violencia, realice una lista de '\ P ‘\ &
cosas que podemos hacer para que durante |os aw’
recreos haya respeto » 3 }

e Qué cosas nos gusta y no nos gusta de los a

hermanos y qué debemos respetar?

Ensene a respetar las cosas de los demds, la casa, la escuela y la
comunidad
e Utilice dilemas para analizar: 3qué pasa cuando yo quiero _.‘
algo que no es mio?2, 3qué puedo hacer?, 3qué no debemos
hacere

e Redlice un vigje imaginario por la comunidad, 3zqué
tendriamos que respetar en ella?

e Cuando vigjamos en bus, 3como debe comportarse uno?
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Ensene a cvuidar de las plantas, los animales, la tierra, la

0
naturaleza CO?)
e 5COmo cuidamos a los animales que nos rodean? CJ)

e 5Qué plantas tenemos en el aula y qué cuidados les damos? Q 9

e Cuando estamos en la casa, en un bus, en un carro, en la \—J
escuela, en la calle o vamos de paseo, squé hacemos con la
basurae

Recordemos que no debemos burlarnos, ofendernos o

lastimarnos a nosotros nismos ni a las oiras personas, cada uno

y cada una #znemos muchas cosas bugnas quz conmpartir.
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2.2.8.2 La responsabilidad en el dmbito personal, social, ambiental

¢ Qué es la responsabilidad desde el
punto de vista tedrico?

“Consiste en cumplir las obligaciones
y los compromisos adquiridos, dando
respuestas adecuadas a lo que se
espera  de una persona O
colectividad, yendo mas alld de la
obligacion estricta” (Yarce, 2004,
p.97).

“Es la capacidad de sentirse
obligado a dar una respuesta o a
cumplir un trabajo sin presion externa
alguna” (Carreras y otros, 1998, p.67)
Asumir la responsabilidad de nuestros
actos significa  pensar en  sus
resultados y en sus efectos, antes de
hacer o decir alguna cosa.

Segun Alcdzar las personas
responsables son capaces de decidir
bien y con eficacia, de afrontar los
problemas y de tomar decisiones por
si mismas asumiendo las
consecuencias de sus actos.

La responsabilidad frasciende el
cumplimiento de los deberes, tiene
como meta la excelencia, de ahi
que requiere de un senfido de la
obligacién adquirida, de libertad
para cumplirla y para readlizarla
creativamente.

La responsabilidad se da en dos
niveles:

- El individual: es la “capacidad
que tiene Ila persona de
conocer vy aceptar las
consecuencias de sus actos
libres y conscientes”. (Carreras,
1998, p. 67). Ejemplo de este es
el caso de un estudiante que
debe cumplir con su tarea y
ademds tener un buen
rendimiento.

El colectivo: “es la capacidad
de influir en lo posible en las
decisiones de una
colectividad, al mismo tiempo
que respondemos a las
decisiones que se toman como
grupo social en donde estamos
incluidos” (Carreras, 1998, p.
67). Ejiemplo: cumplir
responsablemente las reglas
del juego puestas por los
integrantes del grupo o bien las
acordadas para la clase.

“Creo que cada derecho implica una responsabilidad; cada oportunidad una obligacién,
cada posesion, un deber”. John D. Rockefeller, Jr.
“Nada de lo que hacemos queda aislado de nuestra vida. Si es bueno, servird un buen
propdsito en el futuro. Si es malo, podrd perseguirnos y afectar nuestros esfuerzos en forma

inimaginable” Eleanor Roosevelt
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3Qué dicen los ninos y ninas respecto a la responsabilidad?

Primer ciclo

Ser responsable en el aula es
completar los trabajos
Comiéndome los alimentos y
no desperdicidndolos

Debo ser responsable al
cruzar la calle

Hacer la tarea

Cumplir en la casa con los
frabajos

Responsabilidad es ir a la
escuela todos los dias vy
hacer frabajos extractase vy
tareas tfodos los dias

Llegar temprano a la
escuela

No faltar a clases

Yo tengo orden con mis
cosas cuando voy para
la escuela
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¢ Qué dicen los nifos y ninas respecto a la Responsabilidad?
Segundo ciclo

e Ser responsable para los demdas y
de uno mismo

e Responsabilidad es ferminar los
trabajos y llevar las tareas a la
maestra

e Estudiar es hacer lo que piden y
cumplir con las promesas que se
hacen

e Cumplir con las tareas
extraescolares

e Ir a la casa cuando salga de la
escuela y no quedarse con nadie en
el camino

e llevar el uniforme completo a la
escuela, que no falte nada
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Sugerencias para la aplicacion de la responsabilidad:

~

e|dentificar tareas a realizar en el aula o en el hogar.

*Hacer gjercicios asignando responsabilidades a los y las estudiantes.
*Darles responsabiliddes cada vez mds complejas y concretas en el aula,
tomando en cuenta la edad que tienen.

eConocer las propias tareas o responsbilidades y lo que implica para
cumplirlas con mayor facilidad.

eCapacitar a los ninos, ninas y adolescentes para que logren cumplir I<;<
metas que se propongan.

*Elaborar metas mds cortas o simples.

* Analizar las responsabilidades en el hogar (sacar la basura, levantar los
platos u ofros objetos de la mesa, ordenar el propio dormitorio, alimentar
la mascota cuando se tiene, entre ofros) desde pequenos para adquirir
el hdbito de cumplir en todo momento con las responsabilidades que les

toquen). y

~

*Avisar con antelacion siempre que no podamos cumplir con una
responsabilidad.

*Darle a los ninos (as) instrucciones claras.

* Analizar en grupos las consecuencias de hacer o no las tareas.

J
<

*Motivar a los estudiantes para que aprendan.

*Avisar al hogar si se va a atfrasar o si por alguna razdén debemos
ausentarnos inesperadamente.

*Darles la oportunidad de elegir la mejor alternativa para ellos vy ellas
ayuddndoles a escogerla.

D%

«Conviene que fomente la iniciativa personal, tanto en la eleccion del )
frabajo que deben hacer, como en el modo de realizarlo.

*Dé ejemplo de responsabilidad.

*Haga listas para recordarle a sus estudiantes cuales son sus
responsabilidades.

*Elogie el comportamiento responsable.
*No salve a los nifos o ninas de las consecuencias de su comportamiento.
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Actividades para favorecer la responsabilidad:

Cuento: La joya mas preciada (Anénimo)

Objetivos:
e Concienciar acerca del valor del uso del fiempo como aplicaciéon de la

responsabilidad.

Materiales:

- Cuento (laminario, titere, entre ofros.

Instrucciones:
e Narre el cuento a los ninos y ninas
e Analice con ellos el valor del tiempo

e Comente el uso del tiempo cuando se es responsable e irresponsable.

Texto del Cuento: Cruzando a todo galope por unas montanas, un viajero
vio a un grupo de hombres sentados a la entrada de

una Mina, en cuyas caras se veia la preocupacion y

una honda pena. Aproximdndose y con el deseo de
ayudar, el jinete les preguntd: -Parecen muy
preocupados, spuedo hacer algo por ustedes?

-Senor, dijeron los hombres, estamos muy afligidos porque hemos perdido la
mas preciosa de todas las joyas. -3 Qué joya era esa?

-Era una joya, dijeron, como no volverd a hacerse otra. Estaba tallada en un
pedazo de piedra de la vida y habia sido forjada en el yunque del tiempo.
La adornaban veinticuatro diamantes, a cuyo alrededor se agrupaban
sesenta mas pequenos. Ya ve que tenemos razén al decir que no volverd a
producirse jamds joya igual a la qgue hemos perdido.

-Seguramente, dijo el vigjero, su joya debidé haber sido muy preciosa pero,
5N0 creen que con el producto de su mina puedan hacerse otra iguale

-No, no es posible, respondieron los mineros, la joya que hemos perdido era

un dia y el tiempo perdido no se recupera jamds (Trejo, 2004, p. 49).
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2. Noticiero de la responsabilidad

Objetivo:
. Analizar actos, acciones o situaciones de responsabilidad que realizan

otras personas en bien del pais.

Materiales:

- Recortes de periddico, revistas, papel, goma, tijeras

Instrucciones:
e Los ninos y las ninas buscan y recortan en el periddico o revistas,
diferentes escenas donde se muestran actitudes de responsabilidad de las
personas para con la comunidad.

e La maestra forma con los estudiantes un mural con los recortes, llevados a
la clase por sus alumnos.

e Al finalizar la docente cuenta a los ninos vy
ninas acerca de las actividades que se

muestran en el mural, y la importancia que

esto tiene para el desarrollo de un pais.

3. Encomendando responsabilidades

Objetivos:

° Promover la confianza en los ninos y ninas mediante la asignacion de

diferentes tareas

Materiales:
e Los que requiera para la respectiva asignacion del deber
e Instrucciones claras y precisas

e Tareas acordes con la edad y etapa del desarrollo integral de los ninos y

ninas responsables de cumplir con la tarea
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Instrucciones:

e |dentifique con los ninos y ninas las tareas a realizar en el l’!
£ P,
v

aula. ”

e Haga un ejercicio sobre las consecuencias de hacer o no &,”~

las tareas.

e Asigne a cada nino o nina responsabilidades mds complejas y concretas

en el aula, pero acordes con la edad de ellos y ellas

e Infbrmeles acerca de cdémo deben hacerlo y como lo van haciendo

e Déles la oportunidad de elegir cudl es la alternativa mejor para ellos y
ellas y ayudeles a pensar y escoger esa alternativa

?Q e Motive a sus estudiantes para que aprendan

e Déles la oportunidad que necesitan para que tomen

| ) decisiones, de lo confrario estard contribuyendo para que
g_!--¢) sean dociles y sumisos, pero no responsables

e Fomente con los ninos y ninas la iniciativa personal, tanto en la eleccién
del encargo como en el proceso que van a seguir para cumplirlo de la

mejor forma posible.

: Mi obligacién

Objetivos:

° Interiorizar y recordar nuestras responsabilidades

Materiales:

° Un cuento que permita reflexionar acerca de la responsabilidad que

COMO personas nos corresponde asumir

Instrucciones:
e Narre el cuento que previamente haya elegido y que sea pertinente para

trabajar la responsabilidad con los ninos y las ninas

e AsegUrese de que los y las estudiantes comprendieron el mensaje del
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cuento.
e AyuUdelos a imaginar que estdn viviendo las situaciones P
contenidas en el cuento e ot

Y ™
e Analice con ellos los problemas que se estén presentando mv_' >

en la trama del cuento. t : |~| | |
' !

e Buscar soluciones conjuntas al problema

e Trabajar con el mensaje que le tfransmite el contenido del cuento

e Reflexionen acerca de qué aprendieron

5. La alegria de crear

Objetivos:

o Disfrutar responsablemente por participar en un proyecto creativo

Materiales:

o Lo que cada nino o nina necesite de acuerdo con el proyecto que

cada uno y una elija

Instrucciones:
e La docente invita a los ninos y las ninas a presentar

en grupo o en parejas un proyecto creativo

e Los ninos y ninas seleccionan liboremente el tema
con que van a trabagjar, ejemplo, confeccionar un juguete, un basurero
para la clase, un mural, entre otros

e Cada pareja o grupo comparte su proyecto con los companeros de aula
e Los ninos y ninas pueden extender la invitacion a ofros companeros y
companeras

e Preguntar acerca del nombre del proyecto, por qué lo escogieron, qué
dificultad tuvieron para realizarlo y que beneficios obtienen por haberlo

realizado, ademds comentar cudl es la diferencia de ser o no responsable.
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2.2.8.3 La solidaridad (generosidad, tolerancia)

La solidaridad incluye mdultiples elementos, entre ellos la
generosidad y la tolerancia. Los tres se fundamentan en la capacidad de
los ninos y ninas para ser empdaticos, es decir, colocarse en el lugar de las

ofras personas.

¢Qué es la tolerancia desde el
punto de vista tedrico?

La tolerancia admite errores,
impuntualidades, faltas de
precision o fallas de los demds,
aungue nos provoquen pasar
malos ratos o incomodidades.

La prdctica de la tolerancia
permite tener  una mejor
convivencia, un momento
oportuno para aclarar el error,
una educacion mds profunda,
una solucion a los problemas mds
simple y sin complicaciones o un
remedio mds definitivo a la
situacidn que se presenta.

Las personas tolerantes son las
creadoras de ambientes
caracterizados por la paz y la
serenidad.

¢Qué es la generosidad desde
el punto de vista teérico?

La Generosidad significa “dar
lo mejor de si mismo en cosas,
tiempo, en dedicacidon a los
demds y en tareas por el bien
de todos, con
desprendimiento y entrega”
(Yarce, 2004, p.110).
Generosidad significa dar mas
de lo que corresponde porque
dar lo que corresponde es
justicia. Dar mds es
generosidad, esta nace del
amor.

Es un “modo de ser y de
actuar que lleva a apoyar y a
servir a los demas en todo tipo
de necesidades” (Yarce, 2004,
p. 260).

¢ Qué es la solidaridad desde el punto de vista tedrico?
Las buenas relaciones con las demds personas exigen que los

individuos sean justos, solidarios y generosos.

Ser solidario es asumir un trabajo enfre dos con igual grado de
responsabilidad. Al poner cada uno lo mejor de si mismo en una
acciéon colectiva, las cosas serdn mas fdciles y saldrdn mejor porque se
aprovechardn con mayor eficiencia los esfuerzos individuales.

Es importante saber pedir ayuda y no sentir verglenza por ello.
Cuando actuamos solicitando este apoyo, nos sentimos seguros vy
protegidos al encontrar a otras personas que son solidarias y nos

brindan una ayuda desinteresada.
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3Qué dicen los ninos y ninas respecto a la solidaridad, generosidad,
tolerancia?

Primer ciclo

Generosidad
eEs cuando todos se ayudan y
por ejemplo: cuando un senor
ayuda a cruzar la calle a una
senora mayor, cuando uno va
a arreglar el parque de
Coronado para que se ved
muy hermoso
eLa generosidad es ser los

Solidaridad

eEs compartir con alguien nuestros
sentimientos y nuestros miedos

e Es tener amigos sin pelear

e Es jugar con amigos, amigas y ninos

e Es querer, porque eso es amistad

eEs hacer amigos y estar con ellos en
las buenas y las malas aunque
estén peleados

e Cuando tengo a alguien que me
escucha y me enfiende y esta
conmigo cuando lo necesito.

Tolerancia
eEs ser bueno, amable vy
respetar
eEs una amiga que no frata mal
y la considera como es vy
acepta las opiniones.
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¢Qué dicen los ninos y ninas respecto a la solidaridad, generosidad,

tolerancia?

Segundo ciclo

eEs un senftimiento muy profundo que
expresamos hacia los demas

eEs una muestra de carino y amor que se la
damos a amigos, familiares y ofras personas
que queremos demasiado

e Es ayudarse mutuamente en la escuela

eEs compartir con nuestros amigos en armonia
y en paz sin pelear y compartir siempre.

B

eEs confiar en los amigos y companeros y ser bueno con

ellos

oEs indispensable porque si no tienes amigos te sientes

solo

eEs o que nos hace sentir confianza en una persona
eEs tener un amigo que siempre estd a tu lado sin

importar la situacion

eEs alguien en quien puedes confiar tus secretos y ofras

cosas y sabes que él no dird nada

e Estd conectada con la tolerancia porque uno tiene que

tolerar a los amigos a veces

e Es poder contarle los sentimientos a alguien.

eEs cuando varias personas se entienden y se

son comunes

relacionan bien y se comunican en forma
amigable para compartir entre todos
eEs un valor muy importante ya que es que
alguien le ayude en los momentos dificiles.
e Es confesarle secretos, y que lo aconsejen
eEs un valor en el que el respeto y la solidaridad

eEs buena porque sin la amistad uno estaria
solo y sin nadie uno seria infeliz
eNo nos importa si alguien es feo, o tiene
problemas, porque es verlo con los ojos del

corazon.
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Sugerencias para la aplicaciéon en el aula:

Se sugiere que los y las maestras pongan en prdactica con los ninos

y las ninas, el valor de la solidaridad en el aula, tomando en cuenta las

siguientes recomendaciones:

(ﬁ

Escuchando,

aceptandoy

valorando a
los demas

* Juegue al teléfono chocho y analice cémo escuchamos a
ofros.

*En parejas se converse acerca de algun tema y que cada
nino o ninas relate lo que el otro le contd

*En parejas o grupos pequenos, reconocer los puntos fuertes
de los demds y hacer un mensaje escrito positivo para el
resto de los ninos y ninas

~

\

—

Ayudando y
compartien
-doenla
casa, en la
comunidad
y la escuela

*Trabaje la importancia de ayudar en la casa dejando clara la
diferencia entre el frabajo infantil y la colaboracién

*Que cada estudiante asuma una de las tareas y haga una
entrevista en la casa acerca de los detalles de como se debe
llegar a cabo esta

*En grupos trabaje scudles tareas nos gusta y cudles no?

Estando alli
en las
buenasy en
las malas

*En grupos analice situaciones en las cuales un nino o nina se
podria sentir mal: sQué tipo de apoyo necesitan los ninos y
las ninas en cada una de estas situaciones?e, 3Como
podemos ayudar a cada uno en el aula?

* Construya mecanismos para que todos los dias los ninos vy las
ninas puedan manifestar verbalmente mediante caritas u
otra forma, cémo se sienten

/

(ﬁ

Mostrando
afecto,
carinoy
confianza

—

 Jugar a darse un breve mensaje uno al otro y un abrazo
*Promueva la sonrisa, la risa y el humor

*De vez en cuando, trate de crear un espacio para contar
chistes o noticias divertidas
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Diaal * Establezca un juego de enviar mensajes positivos a
C:)%Zf los ofros al menos una vez por semana
* Tenga una pizarra en la que los ninos y las ninas
buenas a : o LT
los demds puedan colocar mensajes, dibujos o poesia dirigida
a algun companero/a )

-

Respete las
decisiones de
los amigos,
ofreciéndoles
buenos
consejos

-

* Haga andlisis de dilemas con situaciones de
cardacter moral en las cuales puedan darse
diferentes soluciones

* Trabaje con redacciones en las que los niNos y
las ninas anoten 3cdmo me gustaria que me
aconsejaran los companeros/ase

~

\

Compar-
tiendo
sentimientos,
emociones y
miedos

. _

* En grupos trabaje 3a qué le tenemos miedo?,
squiénes nos hacen sentir seguros cuando
tenemos miedo?, 3zqué otras alternativas
tenemos?e

*Hacer una lista de senfimientos positivos vy
sentimientos  negativos y trabajar  3qué
sensaciones Nos dane

-

Los

buenos
amigos
amigas
son un
tesoro que
hay que

Y

* Buscar alguna historia acerca de la amistad para
que los y las estudiantes la lean y analicen la
importancia de la solidaridad en la amistad y 3qué
actitudes nuestras podrian danarla y destruirla?

* Que los ninos y ninas hagan redacciones, collages,
afiches, enfre ofros. sobre la importancia de la
amistad que le favorece y qué la pone en riesgo.

J

/

cuidar

~
( e Establezca en el aula una politica de
Compartamos y rotacion de los integrantes de los grupos con
dejemos jugar las debidas explicaciones y promociéon de la
a ofros solidaridad
companeros/as * Cuando queremos participar en un grupo o
\ actividad, 3qué estrategias podemos ufilizar.
4
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De igual manera, las maestras pueden fomentar el valor de la

tolerancia en el aula ftomando en cuenta:;

e Evitar atacar alas otras personas

e Evitar hacer comentarios humillantes

e Promover la generosidad

e Evitar tfransmitir sus prejuicios

e Ayudar a los estudiantes a entender que diferente no significa “malo”

e Reconocer que todos fallamos y que los fallos requieren de
comprension

e No imponer alos demds las propias opiniones o valores

e Celebrar en alguna actividad con otros miembros de la familia o del
mismo grupo de estudiantes

e Realizar actividades que impliguen ayudar a atender personas
enfermas, a adultos mayores, o bien discapacitados ya sean de la familia
o allegados a esta, con la debida compania de un adulto

e Ayudar a companeros/as 0 hermanos/as que se encuentren en alguna
dificultad

e Participar en actividades de colecta para personas necesitadas

e Ayudar a familias que tengan personas con alguna necesidad
especial

Es importante hacer actividades para cada uno de estos puntos a

fin de que se comprenda su significado.
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Para modelar el valor de la generosidad, las maestras pueden:

Ofrecer siempre de |o nuestro, ya sean
dulces, comida, bebida, compania o
bien la posibilidad de participar en
nuestra conversacion

Ensenarle a los ninos, ninas y
adolescentes que la felicidad de los
demds es mds importante que

nuestros bienes materiales

Ayudar a quien no puede
recompensarnos

No medir lo que damos por lo que
podriamos recibir a cambio

Recordar lo importante que es dar
ademds de nuestro dinero, de nuestro
tiempo y de nuestro afecto

Atender a ofras personas que son

“pesadas” pero que Nos necesitan para

contarnos acerca de sus
preocupaciones

Ensenarles la importancia de visitar a
familiares que nadie visita

Hacerles ver la importancia de que
compartan con un adulto mayor que
nadie cuida

Ensenarlos a compartir con un enfermo
gue necesita compania

Ensenarlos a compartir con personas
ue tienen discapacidad
olaporar con AsOCIacIiones Culturares

o de otra naturaleza que tienen pocos
[ecursos

Dedicar algunas horas de nuestro
tiempo para hacer voluntariado social

Ensenarle a los ninos y las ninas que ser
generoso es darle tiempo a los demds y

Ensefiarles  que
ser generosos es
dar gestos (saludo
confiado, mirada
atenta,  manos
afectuosas, ayuda
amable,  apoyo
eficaz); palabras
(tono suave,
alabanza sincera,
correccion sobria,
aliento optimista
y didlogo
verdadero), y
silencios (escucha
atenta,  espera
compartida, dolor
acompariado,

permanencia  al
lado e

invitaciones  al
silencio).

a NOsSOtros mismos
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Actividades para favorecer la generosidad:

1. Ensenando acerca de la generosidad

Objetivo:

e Sensibilizar a los ninos, ninas y adolescentes ante diversas situaciones en
las que debemos ser solidarios
Materiales:

e Ldaminas parailustrar las diferentes situaciones antes expuestas

Instrucciones:

Ensenar a los ninos y ninas que la generosidad se aprende si la ponemos
en prdctica en las siguientes situaciones:

e Con frecuencia pensamos en los demds

e Miramos hacia fuera para detectar personas con problemas que
requieran de ayuda

e Servimos a las personas que necesiten de nuestra compania

e Las demds personas saben que pueden contar con el nino, nina u ofra
persona

e Preguntan ala otfra persona si necesitan ayuda

e Los demds saben que pueden contar con el tiempo de la persona que
da el apoyo

e Prefieren dar que recibir

e Siempre se estd pensando en qué se hard el dia
de manana para colaborar

e Cada idea debe ser desarrollada en una
actividad con un andlisis posterior de lo
aprendido.
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2. La medalla del amor

Objetivos:

e Promover la solidaridad hacia una companera, mediante la prdctica de
un deporte
Materiales:

e Cuento: La medalla del amor
Instrucciones:

e Leerel cuento “La medalla del amor a los y las estudiantes

e Se comenta conlos vy las estudiantes lo que sucedid en el cuento

e La maestra orienta a los y las estudiantes para que reflexionen acerca de
la actitud de los personajes del cuento

e La maestra expone ofras situaciones de la vida real e invita a los ninos y
ninas a sugerir situaciones que se pueden asumir y en las cuales se
exprese amor, aprecio, respeto, y solidaridad del hombre por la mujer, ya
sean companeros, hermanos, hijos o hijas, entre otros.

Texto del cuento:

La medalla del amor ®

En una ocasidn unos ninos se disponian a participar de una A)>
competencia deportiva. Luego de varios ejercicios
preparativos, llegd el gran dia. Lucia y Pedro, asistieron a la plaza para
competir y ganar una medalla muy ansiada por ambos.

Al escuchar la orden de salida, corrieron rédpidamente al lado de los otros
ninos. Cuando faltaba poco para que Lucia ganara la competencia,
tropezd y cayd al suelo. Se lastimd sus rodillas.

Pedro miré6 a su amiga, se detuvo y regresdé para ayudarla. Los ninos
caminaron lentamente, tomados del brazo, mientras que el resto de
competidores se acercaba a la meta.

Lucia y Pedro llegaron en Ultimo lugar, pero la alegria que pudo sentir Pedro
por haber ayudado a su companera en un momento tan dificil, era
incomparable con la medalla de sus companeros.
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3. Adivina lo que hago

Objetivos:

e Analizar con los ninos y ninas situaciones que conftribuyen a ser solidario
Materiales:

e Inyeccion, jarabe, alimentos, cepillos de dientes y otro que se considere
pertinente
Instrucciones:

e Los ninos y ninas se sientan en semicirculo.
El docente les comenta que jugardn a
adivinar los movimientos que ella haga

e El docente si lo desea, puede emplear
algun fipo de instrumento para ayudar a los
ninos y ninas a identificar la accidén que se quiere representar

¢ Inicie el juego indicAdndoles que si quieren participar tfienen que adivinar
lo que la ofra persona estd haciendo.

e La docente hace la mimica de situaciones como las siguiente:

o Colaboracion del nino o nina para su propia curacion en caso de
enfermedad (tomar medicinas, por ejemplo)

o Disposicion del nino o nina para su propia nutricion (comer los
alimentos que se le ofrecen para obtener una dieta balanceada)

o Colaborar con padres, madres y maestros/as cuando sus
hermanos u otros ninos necesiten ayuda para recuperar la salud

e Después de cada participacion, se comenta el argumento, con la
finalidad de sensibilizar al nino o nina acerca de la importancia de hacer
las cosas que nos solidarizan con nosotros mismos, a pesar de que en
ciertas ocasiones no deseamos aceptarlo.

e La docente da la oportunidad para que sus estudiantes participen
actuando sus propias adivinanzas.
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4. Estando alli en las buenas y en las malas

Objetivo:

e Andalizar diversas situaciones en las cuales un nindb © una nina se pueda
sentir mal
Materiales:

e Lo que cada nino o0 nina necesite de acuerdo con las situaciones que
describan
Instrucciones:

e En grupos, analice diferentes situaciones en las que los ninos y las ninas
se sienten mal con frecuencia
o Qué fipo de apoyo necesitan ellos y ellas en cada una de las
situaciones descritas?
o Cobémo podemos ayudar a cada uno o una en el aula?
e Crear mecanismos para que todos los dias, los ninos y las ninas puedan
manifestar verbalmente, mediante el uso de caritas u oftros
mecanismos, cOMo se sienten?

Otras actividades para favorecer la generosidad

e Jugar el teléfono chocho para analizar con los ninos y las ninas como
escuchamos a los demas

e En parejas converse acerca de un determinado tema y que cada nino
o nina relate al resto del grupo lo que el otro le conté.

e En parejas o grupos pequenos, reconocer puntos fuertes de los otros
estudiantes o personas a su alrededor, hacer y escribir un mensaje
positivo para ofros ninos o niNas.

e Converse con los ninos y ninas acerca de la importancia que tiene el
ayudar en la casa, asi podrd identificar si se frata del frabajo infantil o
por el contrario es una simple colaboracién

e |dentificar con los ninos y ninas qué tareas les corresponde realizar,
segun edad en la que la deben cumplir

¢ Que cada estudiante asuma una de las tareas y haga una entrevista
en la casa donde le especifiquen el procedimiento para realizarlas

e En grupos frabaje cudles tareas nos gusta realizar y cudles no?
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2.2.8.4 El valor del amor:

v v,

]
a4 h‘ “Es la forma mds plena del
' - encuentro personal, en la cual se
~ 4 vive al ofro con un sentimiento
“ < profundo, aceptdandolo tal como

es, dandose a él y comUnmente
esperando reciprocidad” (Yarce,
2004, p. 244).

¢ Qué es el amor desde el
punto de vista tedrico?

]
El amor a las personas es
buscar su bien, desear su
felicidad.

El amor no es solo un
sentimiento, porque una
vez que pasa el
senfimiento, acabaria el
amor hacia la persona.

El amor es la decision libre y
frme de buscar el bien
para quien estimamos.

En la préactica el amor es la
dedicacion. Es  dedicar
nuestro tiempo, nuestras
cualidades, nuestros bienes
materiales, a todas las
personas, pero daremos
mAs a quienes amamos.

Son dos los antivalores del amor:
e El odio: que es buscar el mal para otfro
e El egoismo: es buscar Unicamente el bien para uno mismo. Estas
personas marcan el sufrimiento a su alrededor, chocan con el
egoismo de ofras personas y conllevan a la destruccion de las
sociedades. El egoismo es la principal causa de los
enfrentamientos sociales y particulares.



Construccion de Valores: Guia para docentes

¢ Qué dicen los niiios y nifias respecto al amor?
Primer ciclo

eEs querer a las demds personas
o Es tener amistad con los demdads
e Es el que puede amar a otro
eEs cuando una persona quiere
a otra persona.

e El amor significa muchas cosas como
respeto, paz, amistad, solidaridad, etc.

e Amor significa amar a los demdas por
una manera especial.

e Querer a la familia amar a los padres.

e Abrazar a los demdas.

eTener amor.

eTener aprecio a alguien.

eEs algo que  nosofros
sentimos por las demdads
personas.

oEl amor es el que ama a los
demdas.

67
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¢ Qué dicen los niinos y ninas respecto al amor?
Segundo ciclo

eEs darle carino a una persona y demostrarle
que lo quiere

eEs importante tener amor para estar unidos en
la familia y con los amigos

¢ Es un sentimiento de querer a alguien, aprender
a valorar a una persona por lo que es no por lo
que tiene

e El amor para mi significa amar a los padres y al
projimo para que Nnos amen a nosotros y amar a
las demds personas y no sentir odio por los
demds no pelear con el préjimo.

eTenemos que dar el respeto vy la solidaridad que
hay que tener con los demds como no reganarlos,
no lastimar, sino dar todo el amor y la amistad

eEs querer mucho a los demds, debemos fener
amor hacia los demds

eEl amor es muy importante porque donde hay
amor también hay paz.

eEs muy importante porque Dios dice que hay que
amar al préjimo

e Es amarnos unos a ofros.

eQue hay que tener siempre amor al préjimo vy
hacer siempre con amor todas las cosas

eEs amar a los demds no lastimar quererlos
mucho a la persona que usted ama es decirles
te amo mucho eso es amor.

eEs lo que una persona siente es algo muy
bonito porque es que una persona se quiere en
el amor estdn los valores porque en el amor estd
la paz, respeto, solidaridad por eso es muy
bonito.
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Sugerencias para la aplicaciéon en el aula

A continuacion se presentan algunos de los medios prdcticos para
que las maestras modelen el amor a sus estudiantes:
o Ensene a sus estudiantes a amar a otras personas.
o Enséneles a demostrar el amor mediante dramatizaciones de

situaciones que cofidianamente se vivencian en el hogar y en el aula.

o Amemos verdaderamente dedicando tiempo a las personas que
queremos
o Enséneles a posponer la satisfaccion de sus propias necesidades

para satisfacer las de otras personas como hermanos, companeros,
amigos u ofros

o Enséneles a ayudar a alguien sin que esa persona se de cuentq,
este es un acto de puro amor porque se hace desinteresadamente

o El sitio Ensenar el amor, menciona que el frabajo con los padres es
fundamental en la consfruccidon de los valores, los ninos y niNas
reproducen los valores que .sus familias les han modelado y por lo tanto
es funcion de ambos (centro educativo y familia) y no solo de uno de
ellos. Al respecto mencionan las siguientes recomendaciones (Solo
Nosoftras, sin fecha):

e El amor es un sentimiento que nace, pero debemos tener
capacidad para demostrarlo y a la vez para recibir el que nos
ofrecen los demds.

e El papel de los padres es fundamental, pues la capacidad de
amar se ensena desde que nacemos, el nino interioriza el carino
que le brindamos y luego reproduce en otros lo que él ha recibido
por lo tanto, frabaje este tema con las familias de sus estudiantes
concienciando acerca de que las relaciones afectivas que nuestro
hijo tenga con otras personas dependen de lo que le ensenen.

e Una de la formas de expresar el carino es mediante el contacto
fisico, es con caricias, besos y abrazos. Esta forma de expresion es
muy sana y le ayuda a fortalecer su autoestima. Para demostrar
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amor a los ninos no es suficiente el contacto fisico, también es
necesario emplear palabras y halagos positivos y demostrarles que
nos interesa lo que les pase.

e Los ninos y ninas serdn mas expresivos, felices y seguros en la
medida que re reciban carino desde pequenos ademas, estardn
convencidos de que merecen el carino que se les demuestra.

e Para que su hijo crezca afectivamente sano, es fundamental que
tanto los padres como las madres y ofras personas significativas
que lo rodean, le demuestren un verdadero interés en sus cosas y
en sus problemas.

e Permitale que participe en las conversaciones y en las actividades,
y aldbele cualquier pequeno triunfo por mads insignificante que
parezca pues para €l tiene un gran valor. Esto le permitird sentirse
importante y sabrd cuanto lo quieren. Esta seguridad se convertird
mds adelante en verdadera capacidad de amar y de recibir amor.

. Ensenar al nino el valor del perddn como una manifestacion de
amor, y como el mecanismo que lo reactiva cuando se presentan crisis
de distinto tipo o se tienen dificultades con otras personas (Candro, 2009).
. Ensenar a los ninos que el amor es de cardcter integral, es decir, el
amor condensa, integra y resume todos los demds valores. Por ejemplo:
no es posible ser tolerante (auténticamente) sin amor; no es posible
respetar (auténticamente) sin amor, etc. (Candro, 2009).

o Se debe aprovechar las modalidades de taller, tfrabajo en grupo
todas las actividades de tipo colaborativo, interactivo que los ninos tiene
asi como las asignaturas que encauzan el mejoramiento de la persona:
ética, valores, educacion moral, inteligencia emocional, convivencia
civismo, etfc. (Candro, 2009).

o La escuela/colegio/jardin debiesen ser agentes de amor, antes
gue agentes de conocimientos sofisticados; las competencias bdsicas y
el desarrollo de habilidades intelectuales se dardn y tendrdn su curso y
mejoramiento, pero la calidad humana que el amor otorga a una
persona, no estdn en el conocimiento netamente académico (Candro,

2009).
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o Debe darse a los ninos clases de amor y sus dmbitos de influencia e
inferrelacion: amor a los padres; amor a la familia; amor a los amigos;
amor a Dios; amor a los enemigos; amor a las personas diversas...es decir,
todas aquellas esferas que involucran personas que interactian de una u
otra forma (Candro, 2009).

. El lenguaje que usamos con los ninos es vital. Las palabras denotan
aceptacion o rechazo, amor o desprecio. Las palabras son el vehiculo
del buen trato, o mal trato. De modo que, inicialmente, en el hogar, estd
la fuente o cimiento para comenzar a fratar bien a los hijos, aceptando
que son ninos, y todo lo que ello implica (Candro, 2009).

o El amor es proteccidn. La proteccion se refiere a los derechos que
los ninos tienen por estar adscritos a un mundo. Dicha proteccidon se
refiere a su seguridad y la provision de sus necesidades bdsicas: nutricion,
vestido, vivienda, salud, recreacion, entre ofros (Candro, 2009).

o Por su parte Mujeres y salud. (2009), anota los siguientes aspectos
como necesarios para favorecer el valor del amor en los niNos y NiNas:

e Es importante ensenarles a los ninos y ninas acerca del amor, el
respeto, la consideracion por los demds, el autocontrol y la
disciplina para que crezcan felices y se sientan realizados.

e El elogio que les brindemos los motiva siempre porque a los ninos y
ninas les gusta que les digan cosas buenas y bonitas de ellos.

e Es mds importante alabarlos por su buena conducta que
reganarlos por su mal comportamiento.

e La atencién personal que prestamos a los ninos y ninas les ayuda
enormemente en su desarrollo.

e El amor es primordial para la formacidén de un nino. Si los padres
aprenden a tratar a sus hijos con amor y consideracion, éstos se
sentirdn amados y seguros.

e Cuando existe respeto entre los adultos y los ninos y ninas, se
fortalecen los lazos de amor. Se acentuan la unidad, la obediencia
y el aprecio. En el seno de la familia y la escuela, la consideracion,
la comprension, la amabilidad, la voluntad de escuchar y la
comunicacion cordial son todas senales de respeto. Si quieres
ganarte el respeto de un nino o ninas, muéstrate respetuoso con él.
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e Es importante promover una comunicaciéon franca y sincera. Si sus
estudiantes saben que usted va a reaccionar con calma y amor
pase lo que pase, es mucho mds fdcil que le confien en usted.

e Esimportante que les dé el buen ejemplo. Sea el mejor modelo de
conducta, pero sin pretender dar la impresidon de ser perfecto.

e Manifiésteles amor, aceptacion, paciencia y perddn, y esfuércese
por practicar los demds valores que quiere ensenarles. No olviden
que el dia de manana ellos serdn el producto de lo que vean,
escuchen e imiten hoy.

Algunas de las estrategias metodoldgicas para trabajar este tema en

el salén de clase son:

1. Las huellas hablan

Objetivos:

e Demostrar el amor por las ofras personas.

Materiales:

e Papel de dibujo, pinturas, esponjas, platos pldsticos, cinta engomada,

marcador, casete con musica infantil, grabadora.

Instrucciones:

e El primer dia facilitele a los estudiantes cinco platos con pintura O)
(azul, verde, amairillo, rojo y negro), acompanando cada u ({r ))
plato con una esponja, para que unten su mano y la :0
impriman en una hoja de papel. El o la docente // C/
identifica los trabajos con el nombre de cada nino o

y les pide dejarlos secar hasta el dia siguiente.

e Al ofro dia, sentados en un circulo, cada nino o nina tiene en sus Manos
el trabajo del dia anterior.

e Hacer una reflexion acerca de la diferencia que existe entre todas las
huellas (unas grandes, otras pequenas, colores en que fueron impresas),
esto le permitird resaltar que el nino o la nina es diferente del otro. Cada

quien le dibuja una cara a la huella.




Construcciéon de Valores: Guia para docentes 73

e Observe los estados de dnimo de los estudiantes mediante el dibujo

e Los niNos y ninas pasan a la mesa a hacer el trabajo y una vez que lo
terminan lo colocan en un lugar especial dentro del aula.

e Este mismo dia o bien ofro, la docente pide a los estudiantes mencionar
una cualidad especial que distingue al companero y se escribe la frase en
el frabajo de cada nino o nina.

e Seguidamente los ninos y ninas hacen referencia a las distintas formas
mediante las cuales pueden demostrarle amor a sus companeros dentro y
fuera de la clase.

e Por Ultimo la docente invita a los estudiantes a tomarse de las manos y a
reflexionar de que las huellas son todas diferentes, pero las personas tienen
muchas cosas en comun, de ahi que el darse la mano es un gesto que

indica ayudaq, solidaridad y amor.

- >

2. Cuidemos nuestro pueblo

Objetivos:

e Expresar amor por la comunidad y al cuidar la naturaleza.

Materiales:

e Un cuento o historia acerca de la comunidad.

Instrucciones: |as siguientes son ejemplos de preguntas generadoras:

2Qué es lo que mds le gusta de la comunidad?

e 3Qué eslo que mds le disgusta de la comunidad?

e 5COmMo es el pueblo o comunidad donde vive?

e 5Qué deben hacer los habitantes de ese pueblo o comunidad para

ensenar a sus habitantes a cuidar la naturaleza?
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e Qué significa querer a la comunidad?
Ademds se sugiere la elaboracion de una historia
a partir de estas reflexiones obtenidas de 1os

cuestionamientos.

3. Imagino y dibujo

Objetivos:
e  Asumir un compromiso para evitar la contaminacion de mi pueblo.

Materiales:
e Hojas de papel, crayolas o Iapices de color

Instrucciones:
e El docente entrega a cada estudiante una hoja dividida en dos partes.

En una parte tiene el siguiente fitulo: “Asi me imagino un pueblo limpio” y en
la otra dice "Asi me imagino un pueblo sucio”.
e Los ninos y ninas proceden a hacer su dibujo
r-\

0

DAY,

¢ La maestra hace las siguientes preguntas:

o 3En cudl de los pueblos les gustaria vivire

o sPor qué les gustaria vivir en ese pueblo?

Z (S

o 3Qué puede hacer cada uno/a de nosotros por
su pueblo, o por su comunidad para evitar la
contaminacién del aire, de las aguas, entre C’)
otfros?

o 3Qué beneficios obtendriamos al evitar la contaminaciéon?

o 3COmo mostramos el amor por la naturaleza?
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3. Adivinanzas cantadas

Objetivos:

e Conversar a partir de la cancidon sobre temas relacionados con la
aplicacion de los valores

Materiales:

e Ninguno
Instrucciones:

El que quiera adivinar aplauda al compds (estribillo) del 1,2,3...del 1,2,3,
(dar tres palmadas, pausa, luego otras tres palmadas)

e Vuela, vuela entre flores, es de vistosos colores (la mariposa), esto le
permitird trabajar con preguntas acerca de codmo se dieron cuenta que era
una mariposa, les gusta las mariposas, por qué les gusta, en qué lugares
vemos las mariposas, cOmo podemos cuidar las mariposase

e Redondaq, redonda y amarilla, sirve para hacer los jugos que saboreamos
(la naranja) y hacer preguntas como: por qué creen que €s una naranja, les
gusta comer naranjas, creen que sea bueno para la salud comer naranjas?,

5Qué es quererse a uNno MisMo?

e Trabajar con los ninos y las ninas los diferentes tipos de amor:
oPor las cosas
oPor los animales
oPor la familia
oPor los amigos (as)

oPor las plantas
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2.2.8.5 Valor del trabajo y la excelencia

Il

¢ Qué es el frabajo o
excelencia desde el punto

de vista teérico? Lo que necesifamos para  Vivir

supera la simple supervivencia

El trabajo contribuye a la material porque también

realizacién personal en la necesitamos de enfretenimiento,
medida que este se disfrute. arte, afecto y cultura para vivir.

Por este motivo es esencial
que los ninos y las ninas
vayan descubriendo poco
a poco aquello que les

gusta y en lo que tienen Las actitudes y otros valore
habilidades. Asi cuando que tienen que ver con el
sean  grandes  logrardn trabajo son la admiracion, la
enconfrar el frabajo que los afabilidad, autocrifica,
realice como personas vy competitividad, la constancia,
como miembros productivos - la convivencia, la cordialidad,
de la sociedad. ~ creatividad, curiosidad,
El frabajo es el "quehacer o disciplina, esfuerzo, espiritu de
despliegue de energias  frabagjo, fidelidad, flexibilidad,
humanas para  producir honradez, ingenio, iniciativa,
bienes o servicios, ~investigacion,  laboriosidad,
normalmente  con  valor ~ liderazgo, obediencia,
econdmico, en cualquier perseverancia, productividad,
campo de la actividad, con responsabilidad, sagacidad,
miras al perfeccionamiento senfido crifico y la solidaridad.
personal” (Yarce, 2004, p.

La persona trabajadora enriquece su casa,
- su familia y su personalidad.
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. Qué dicen los niios y nifias respecto al trabajo y la
excelencia?

Primer ciclo:

Hay que estudiar para trabajar y mi frabajo
es estudiar.

Ser alguien especial, ser respetuoso, ser
amable y ayudar, eso es ser excelente.
Es cuando hacemos algo bien.

Es cuando hacemos algo bien con otra
persona.

Segundo Ciclo:

Excelente significa hacer muy bien los frabajos, los
exdmenes y los frabajos extra-clase.

Excelente es cuando uno saca bien por uno
mismo un examen o un trabagjo.

Excelente es cuando uno tiene una carrera que
quiere y respeta a las personas y a las mamds y a
los papds, también a todas las personas y a los
maestros y maestras.

El significado de la palabra excelente es cuando
hacemos algo muy bien. Como cuando sacamos
bien los exdmenes.

Segundo Ciclo:

Estudio para ser abogado, trabajar en el Banco Nacional y salir
adelante

Para ser excelente hay que estudiar y ser respetuoso con las
personas y ser apoyado por los padres y maestros para poder ser
profesional.

Nosotros necesitamos mucho estudio para ser excelente y no
solo por el estudio también necesitamos ser responsables y si
seremos excelentes y necesitamos apoyo de las demds
personas.

77
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Sugerencias para la aplicacién en el aula:

Organizar
el tiempo

Satisfaccion

Logro de

Organizar el tiempo de tal
manera que podamos
ocuparnos de ratos de
esparcimiento, del frabagjo, la
cultura, la familia y a la vez
atender también el descanso.
Esto conlleva al cumplimiento de
nuestras fareas con mayor
facilidad y eficacia.

Cumplir plazos: Acostumbrarse a
cumplir con nuestras
responsabilidades en un tiempo
determinado.

Satisfacciéon por lo que se hace:
En la medida de lo posible elegir
trabajos con los que nos sinfamos
bien, esto permite superar mads
facilmente las dificultades que se
presenten o bien los esfuerzos
que la tarea demande.

Orden: Ensenar a rechazar el
desorden, la suciedad o los
deberes a medio hacer. Esto
ensenard a las personas a valorar
mejor un frabagjo.

Reconocer a otros: Enséneles a
apreciar y alabar la dedicacioén
de oftras personas al frabajo o
tarea.
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Actividades sugeridas para motivar la aplicacién de este valor:

A continuacioén se presentan actividades para trabajar este valor
en el aula, sin embargo es importante reconocer que muchas de las
tareas coftidianas requieren de excelencia y por lo tanto pueden

retomarse como ejemplo mds cercano a los ninos y ninas.

1. Cuento: Al borde del abismo (Anénimo)

Objetivo:
o Reflexionar sobre la importancia del trabajo y el esfuerzo para el logro

de metas pese a los obstdculos.

Materiales:

° El cuento en Idminas o en algun medio audiovisual.

Instrucciones:

e Narre el cuento

e Realice una reflexion con los ninos y ninas

Texto del Cuento:

Al borde del abismo

En perfecto equilibrio sobre sus magnificos esquis, un
joven desciende rapidamente por una pista a través
de un bosque nevado. Al final de la ladera se abre un
barranco profundo. El joven se desliza con la rapidez de una
flecha, pero, a algunos metros del barranco, se para subitamente
con un movimiento lento y firme. Ahi estd, de pie, al borde del precipicio,
inmovil, como una columna de granito.

-iBravo! jMagnifico! 3Como lograste adquirir tanta perfeccion? —exclamaron
SUS COMPAneros.

-No empecé a enfrenarme aqui, efectivamente, -respondid el hdbil
esquiador-. Primero lo hice mds de cien veces en laderas mucho menos
peligrosas.
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Ahora puedo defenerme en el mismo borde de cualquier abismo.

El camino de la vida, amigo mio, es también una pista, con muchos
barrancos, y grietas profundas. Y los que no ensayan cien veces el
detenerse en la ladera, resistiendo valerosamente la tempestad de las
tentaciones, acaban por caer en el abismo y perderse en él sin remedio.
(Trejo, 2004, p. 921).

2. Cuento: Leccién para el corazén (Anénimo)

Objetivo:
o Reflexionar sobre la importancia del tfrabajo y el esfuerzo para el logro
de metas pese a los obstdculos.

Materiales:
° El cuento en Idminas o en algun medio audiovisual.

Instrucciones:
e Narre el cuento

e Readlice una reflexion con los ninos y ninas

Texto del Cuento:
Leccion para el corazén

Una “leccion para el corazéon” es mi hija de 10 anos, Sara, quien nacid sin un
musculo en uno de sus pies, por lo cual usa un aparato todo el tiempo. Un
hermoso dia de primavera llegd de la escuela y me dijo que habia
competido en las carreras en un evento de la escuela.

Debido al soporte de su pierna empecé a pensar rapidamente en algo que
decirle, para darle valor y animar a mi Sara, cosas que
podria decir acerca de no dejar que esto la desanimara,
por antes de que yo pudiera decir algo ella dijo: “Papi,
gané dos de las carreras, jYo no podia creerlo!”

Y después dijo: “Tuve ventaja”.

iAh!l, lo sabia. En mi interior pensé que debieron
dejarla correr a la cabeza primero que los demds.
Pero una vez mads, antes de que pudiera decir una palabra ella dijo:

-Papi, no me dejaron correr primero que los demds. Mi ventaja fue tener
que trotar mas fuerte que los demas” (Trejo, 2004, p. 52).
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3. Otras actividades

eRedalizar con los ninos y las ninas diversos experimentos que
permitan reflexionar acerca de los novedosos inventos que se
hicieron, ejemplo, la bombilla eléctrica, el teléfono, la
penicilina, entre otros y comentar con ellos y ellas acerca del
trabajo y esfuerzo que esto representd para los autores antes de
que el producto quedara en excelentes condiciones para ser
utilizado.

eRedlice ofras actividades que impliquen la participacion y colaboracion
de todos los ninos y ninas para lograr el producto final propuesto, asi podrd
ensenarles el valor del trabajo en equipo. Aprenderdn que algunos frabajos
deben redlizarse con la colaboracion de ofras personas, de lo contrario los
proyectos que pretendan realizar no podrdn ser puestos en marcha.

oEl fin principal es que los estudiantes aprendan que para ser personas
excelentes y lograr lo que queremos, debemos esforzarnos y persistir pese a
los obstdculos que se les presente.

e Mediante biografias de diferentes personas, ensene a los ninos y ninas que
el logro de ciertas metas implica necesariomente esfuerzo, trabajo,
dedicacion, perseverancia y sacrificio de nuestra parte.
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2.2.8.6 El valor de la paz

¢ Qué es la paz desde el punto
de vista teérico?

“Es la "“franquilidad dentro del
orden”, la convivencia
humana justa, para que las
personas puedan lograr sus
objetivos personales, familiares
y sociales” (Yarce, 2004,
p.194).

Se habla de la paz interna y
paz externa:

La paz interna: es la paz de la

persona. Se caracteriza
porque se experimenta un
equilibrio psicologico, la
presencia de  senfimientos
altruistas (nobles,

preocupaciéon por los otros) y
por la no presencia de
conflictos.

La paz externa: es la paz del
objeto, por eso estd
relacionada con aspectos de
orden juridico, politico, social
y cultural.

Se logra la convivencia en paz
a partr de cuanto nos
qgueremos, Nnos estimamos y
Nnos apreciamos a nosotros/as
mismos y los demdads.

Los educadores tienen la
posibilidad de formar en la paz
a los estudiantes a través de una
actitud pacifica, dialogante,
comprensiva, serenay recta

Los ninos y las ninas que ponen
en prdctica el valor de la paz
tienen las siguientes ventajas:
elLOgran un mejor
entendimiento y conocimiento
mutuo

eTienen un mejor equilibrio
psicologico

esAceptan y respetan las
diferencias individuales

eSon mds cooperadores y
colaboradores con los otros

eSe muestran mdas tranquilos
socialmente

eTienen mayor respeto por el
medio en que se desenvuelven.
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¢ Qué dicen los nifos y ninas respecto a la paz?
Primer ciclo

eNoO pelearse con los hermanos, ni
companeros, ni con nadie.

eEs estar en calma, armonia, paz,
tfranquilidad.

e Significa dar amor a los demas.
elLa paz es lo mds importante con
la amistad.

ePaz en todos los hogares, en las
escuelas, en la calle, en el mundo.

elLa paz se siente en el corazdn, en
Nnosotros mismos.

o Vivir feliz, estar alegre, sentirnos
bien.

eTener amigos, llevarse bien con
todos, estar unidos.

e Estar franquilos en cualquier lugar,
eLa paz que Dios le dio al mundo.
eNO enojarnos, sin pleitos, no odiar,
decir no a la violencia.

eTener paciencia con los demds,
con la familia.
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¢Qué dicen los ninos y ninas respecto a la paz?

Segundo ciclo

eEs vivir en paz con el pueblo, en la escuela, en la
calle, en la casa, con los vecinos.

eSin paz habria muchas guerras y no estariamos
tranquilos.

ela paz es un valor importante que debemos
practicar y para ayudar a ofros.

e No tener tantas preocupaciones, no estar en peligro.
e Sentir una tranquilidad interior que nos pueda reflejar

la paz que se tiene por dentro.

eSer tolerante, paciente, solitario, feliz, amable,

amistoso, buen companero.

e Estar en silencio, no gritar.

eEstar relgjado,

e Compartir, ser

e NoO hacer berrinches.
e No ser violentos, no molestar.
e Socializar bien, tener paz con todos.

tranquilo, paciente,

pasivo, sereno, tener armonia
eQuererse mucho, ser felices, saber
convivir, sentir amor por los demds.

solidario, compasion,

pedir perddn, ser comprensivo.

eNo amargarse la vida, no tener dolores de cabeza.
eNo faltarnos el respeto, tener respeto por los demdads
seres vivos y |os espacios.

eDentro de nosotros hay un sentimiento que nos
impulsa a sentirnos bien.

e Desear un bien para todos, paz en si mismo y familia.
eLa paz es la clave de la vida, dar y hacer paz le da
un sentido a la vida.

eNo fratar mal a los demds, no tener conflictos, no
hacer sufrir.
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Sugerencias para la aplicaciéon en el aula

La maestra debe ayudar a los ninos y ninas a distinguir situaciones

pacificas de aquellas que estdn cargadas de violencia, asi como

capacitar a

sus estudiantes para que distingan su grado de

responsabilidad y participacion para que exista la paz. Para lograr esto

pueden frabajar en el aula con base en los siguientes enunciados:

Nombre

La paz la
construimos

respetdndonos

No peleando
construimos la

paz

Sugerencias

e Mediante un grdfico o un dibujo ilustrar 3quiénes nos
respetan y quiénes no nos respetane, zpor qué el
respeto es necesario para la paze

En una hoja en blanco y con base en lo ilustrado por
los y las estudiantes, comentar acerca de zqué
podemos hacer para mantener el respeto de quienes
nos respetan? y 3qué habria que hacer para lograr el
respeto de quienes hoy no nos respetan?
e Haga redacciones acerca del respeto y a quiénes o
qué cosas le debemos respeto, para que cada
estudiante analice la importancia del mismo
e Realice una lluvia de ideas acerca del significado de
la paz, ademdas analice aspectos tales como 3la paz
nos la dan o la tenemos que construire
e Hacer unailustracion acerca de la paz que sirva para
colocarla en las paredes del aula o en una pizarra
e Evite dar a los ninos y ninas juguetes que imiten la
cultura de la guerra y la violencia. Analice con los ninos
o las ninas el uso de los juguetes bélicos.
Prefieran juguetes que promuevan la participacion, el
didlogo y la diversion compartida
e 5Qué se requiere para construir la paze (en afiche,
cada estudiante o en parejas trabajan una idea vy la
presentan al grupo)
e 3Qué sentimientos nos surgen cuando estamos en



Construimos la

paz

no

ofendiendo a

los demas

Mantenernos

tranquilos

ayuda
construir

paz

Respirar
profundo
contar

diez

a

la

Y
hasta
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paz? (en cancion, poesia o cuento)

e 5Qué pasa cuando peleamos?e (Hacer lluvia de
ideas)

e 5COmo nos sentimos después de que peleamos?
(hacer una redaccion personal)

e Hacer una lista de malas palabras, squé significan?,
spara qué usamos malas palabras?

e Andlizar zqué efecto tienen las malas palabras en
nosotros mismos?, analizar el efecto en otras personas
(trabajo en grupo)

e ;Cudles son las situaciones que generan conflictos
entre las personas? (utilizar material de periddicos y
revistas)

e Trabajar ejercicios de relgjacion y respiracion con
frecuencia en el aula

e Hacer ejercicios con movimientos lentos y rdpidos
para ayudar a percibir en qué momentos hay mds
sensacion de franquilidad. Analizar con los ninos y ninas
si se puede aprender si hay ruido, movimiento e
inquietud alrededor

e Anadlizar zqué significa estar franquilo? Hacer una
carta a mi mismo exponiendo zqué me ayuda a
sentirme tranquilo

e Cuando estamos bravos, respirar profundo vy
contando hasta diez ayuda a mantener la paz

e 5Qué sentimos cuando estamos bravose, sQué nos
sube o enoja?, 3Qué nos baja o tranquiliza?2, 3Qué nos
ayuda a conftrolarnose

e Hacer dramatizaciones  acerca del enojo
practicando contar hasta diez, respirando profundo y
otras alternativas que tengan los ninos y las ninas

e 5Qué enoja a diferentes personas conocidas?, 3Qué
sugerencias les dariamos para que se puedan
controlarg



La paz se vive
practicando la
tolerancia y la

paciencia

Promover la
paz favorece
la armonia y
disminuye la

violencia

Cumplir las
reglas

contribuye a

la paz
Evitemos las
guerras entre

nosotros para
que gane la
paz Yy la

alegria
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e La paz la vivimos practicando la tolerancia y la
paciencia con nosotros y con los demds

e |denfificar un tema vigente en los medios de
comunicacion y hacer dos grupos, unos a favor otros en
confra. Prepararse para una discusion en que cada
grupo sostenga su posicion. Luego analizar gcémo se
sienfen ambos grupos?e, 3Llegd a generar enocjo?, 3Se
practicéd la tolerancia?, 3Coémo se hubiera dado la
actividad si se practicara la tolerancia?

e 5Qué provoca violencia en las familias?, sQué la
provoca en la escuela?

e 5Qué medidas, reglas, decisiones o estrategias se
pueden fomar o aplicar para que no se inicie la
violencia?¢

e Hacer un cartel con un mundo o comunidad en paz,
versus uno en conflicto o en guerra

e |dentificar un programa de ftelevision favorito y
dejarlo de tarea. Andlizar al dia siguiente zqué se
aprendid de ese programa?, 3coOmo ayuda o no la
paze

e Trabagjar 3qué es sentirse biene, jzpor qué es
importante sentirse bien?2, 3qué se necesita para sentirse
bien?

e Establecer las reglas del aula para que todos se
sientan bien (en conjunto con todos los ninos y las ninas)
e Revisar las reglas vigentes en la clase cada dos o tres
semanas segun el funcionamiento del grupo

e Hacer una redaccion o ilustracion acerca de 3Qué
tienen que ver la pazy la alegria?

e 5Qué hace a las familias felicese, 3Qué papel tienen
los ninos y las ninas al respecto?, (hacer una carta a las
familias para promover la paz en las familias)

e Hacerle una carta al Presidente o a la Defensoria de
los Habitantes, o a la Asamblea Legislativa, a los medios
de comunicacion para sugerir ideas que ayuden a
combatir la violencia y a favorecer la paz
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Adicionalmente se anotan algunas estrategias de aprendizaje que

podrian emplearse con los ninos para reflexionar sobre este valor:

1.Relevos pacificos

Objetivos:
° Propiciar actividades lUdicas que no generen conflicto entre los ninos

y ninas participantes

Materiales:

o Pizarra, pilot o tiza, ninos y ninas

Instrucciones:

eHacer tres equipos

eLOs jugadores van a correr en relevos a la pizarra para escribir cada uno
una frase

e Cada jugador solo puede escribir una palabra y pasa el pilot o tiza a los
ofros companeros de su equipo

e Cada jugador agrega una palabra que va dando sentido a la frase con
contenido de paz

eGana el que escriba la frase que en opinidn de todo el grupo tiene un
mensaje con mayor promocion de la paz

e El juego es pacifico (no se critica el tfrabajo de nadie)

2. Situaciones pacificas y violentas

Objetivos:

o Reflexionar sobre las situaciones pacificas y violentas que se presentan en

la vida diaria.

Materiales:

e Pizarra y pilot o tiza
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Instrucciones:

eEl grupo total hace una lista de las situaciones pacificas y violentas que
atentan contra la paz.

e Reflexionar acerca de la responsabilidad de cada persona en la situacion.

e Plantear soluciones posibles para corregirlas.

3. Ofras actividades

Pareados:

e Componga con los estudiantes pareados (versos de dos lineas con una
rima sencilla) acerca del tema de la paz y la violencia. Estos pueden ser
orales y luego ponerlos por escrito.

e Busque sinbnimos de paz y tfrabaje las diferencics.

Simbolos de paz:

e Descubrir y trabajar con los ninos y las ninas los simbolos y gestos pacificos
gue han visto en dibujos, peliculas, cuentos, propios de nuestra cultura y de
ofras también.

e Pegar los simbolos en una hoja de papel y que ellos y ellas descubran a

qué pais pertenecen

Premios Nobel de la Paz:

e Busque con los estudiantes en una enciclopedia la lista de Premios Nobel
de la Paz y trate de averiguar el motivo que les merecid este galarddn tan
importante

e Busque y trabaje con las biografias de personas que en el mundo se han

dedicado a trabajar en pro de la paz mundial

La paz y los deportes
e La practica deportiva es una buena actividad para discutir acerca de las
actitudes y comportamientos de los deportistas que se caracterizan por ser

violentos y aquellos que por el contrario tienden a ser pacificos.
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2.2.8.7 Valor de la igualdad

¢ Qué es la igualdad desde
el punto de vista teérico?

El principio de no discriminacion,
estfrechamente relacionado con
la igualdad de oportunidades
dispone que se tomardn todas las
medidas necesarias para luchar
confra la discriminacion  por
motivos de sexo, de origen racial
o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad U
orientacion sexual.

La no discriminacion contempla
la igualdad entre mujeres vy
hombres, el respeto por la
diversidad cultural, religiosa vy
lingUistica, asi como por los
derechos del nino y la nina, de las
personas mayores y de las
personas con discapacidad.

[ 8

o

Es el “derecho que tenemos
a ser tratados como ofro ser

humano” (Yarce, 2004.
p.255).
También la justicia es un

estado ideal de igualdad,
nos guia y marca el rumbo
hacia la construccion de un
mundo mejor.

La justicia es un estado ideal de igualdad, algo que debemos
perseguir porque nos guia, nos marca el rumbo y nos da

satisfaccion.

El principio de igualdad debe aplicarse en todos los sectores,
principalmente en la vida econdmica, social, cultural y familiar.
Las personas justas aspiran a la igualdad y rechazan los privilegios,

aun para ellos mismos.
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¢ Qué dicen los niios y niiias respecto a la igualdad?

Primer ciclo

Querer a las personas como son.
Todos somos iguales sin importar las
diferencias de raza, casa, religion,
pobre o rico.

Compartir con los demdas.

No rechazar a un amigo.

Es aceptarnos como somos.
Tratar bien a las personas.
No decir cosas feas de

personas.

las
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¢Qué dicen los ninos y ninas respecto a la igualdad?
Segundo ciclo

e Es tratarigualmente alas personas. ¢ é
e Serigual a otro, es serigual. \
e Esrespetar alas personas a pesar de sus problemas. {\

e Es no discriminar.

¢ No abandonar a los amigos.

e Que uno esigual alos demas, nadie es mejor que ofro.

e Todos somos iguales sin importar la raza y el color.

e Somos iguales ante la ley y tenemos los mismos derechos y deberes.
e Todos somos iguales pero con dificultades porque nadie es perfecto.
e Debemos tratar al otro igual, nadie es mdas que nadie.

e Es no humillar a las personas a pesar de sus enfermedades o
problemas fisicos.

Somos seres humanos y pensamos diferente.

No andar presumiendo cosas ni el dinero.

Que no humille a las otras personas.

Hay diferentes razas y religiones y por eso no hay que rechazar y
discriminar personas. Todos somos iguales y fenemos sentimientos.

e Ya sean chinas, nicaraglienses, negras, blancas hay que respetarlas.

e Esnojugar de vivo que el otro porque solo uno sea problema y el otro
tiene plata.

e La igualdad que el mundo debe mostrar a los pobres, débiles,
millonarios, mariguanos, cocainos, cerveceros, borrachos o drogadictos
aungue ya se sabe que echaron su vida a perder hay que saber
hacerlos sentir iguales.

e Es tomar en cuenta la forma de ser de las personas y no solo como
son por fuera.

e Es muy importante porque no hay que discriminar a las personas que
son distintas.
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Sugerencias para la aplicaciéon en el aula

Todos los ninos y las ninas tenemos los mismos derechos...

- -y

1
Aunque
seamos I
chinos,
blancos,
negros,
morenos o
indigenas. !
.
.
.

Aunque
vengamos de
otfras
religiones o .
creencias
:
:

——— - ————

Hacer un proyecto acerca de las diferentes
etnias y sus costumbres y creencias, 3cudles son
parecidas y cudles son diferentes? Todos somos
personas aunque tengamos diferente color de
piel (hacer una dramatizacion preferiblemente
con atuendos alusivos a la representacion para
poder analizar qué significa ser negro, chino,
indigena, blanco y cémo nos gustaria que nos

trataran si fuéramos de otra raza).

Realizar un proyecto acerca de las diferentes
religiones y sus origenes, hacer un estudio que
permita identificar las diferentes religiones, invitar
al aula a representantes de al menos fres credos
diferentes, para que expliquen sus creencias a los
NiNos y a las ninas (previo permiso de los padres y

las madres).




Aunque
seamos
gordos,
flacos, altos o .
pequefos
.
.

——— - ————

Aunque nos
cueste
aprender o

en hacer los |
. 1
trabajos

|

Aunque
vengan de
familias de

menos |
recursos !
|

I

I

1

1

I

:

I 7

' tardemos mas
! -
I

I

I

1

1
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Hacer un reconocimiento acerca de 3como se
sienfe un nino o nina bagjito en relacion con los
altos, scdmo se sienten los ninos o ninas muy
altos2, 3como se sienten los ninos y ninas muy
gordose, zcoOmo se sienten los que son muy
flacose Trate de frabajar el siguiente mensaqje:
todos tenemos un peso y una altura definida en
parte por la genética, en parte por la nutricion y
el ambiente. zQué se puede hacer para que
todos se sientan bien?

3Es diferente ser hombre o mujer en esta aula?,

andlisis de ventajas y desventajas por género.

Todos aprendemos a diferentes ritmos: unos
rapidos ofros a velocidad media, ofros mads
despacio. 3Como pueden ayudarse unos a
ofrose

2Como se siente un nino o nina a la que se le
dice tonta, estUpida, o se burlan de ella porque
no aprende rdpido? sComo se sienten los
“verdes o nerdos” en la clase?, 3Se sienten

infegradose O 3Como los integramos?

Analizar 3qué significa ser rico, pobre o de clase
media?

Analizar qué vale mds, los objetos o las personas?




Aunque
estemos en |
silade
ruedas,
usemos
muletas, o |
seamos
sordos |
.

Aunque '
vengan de |

otros lugares
o paises

Aunque nos
cueste jugar |
fotbol, |

saltar o correr

trompo, sviza,
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sCudles son los fipos de discapacidades que
tienen algunos ninos o ninase (hacer una
investigacion)

Realizar el ejercicio de estar sordo/a o estar
ciego/a. 3Qué se sintio? 3Qué se querria que
hiciera la gente?¢

Todos fenemos talentos y discapacidades,
aprendamos a reconocer las fortalezas vy
debilidades haciendo una matriz de ambas y

analizdndola.

a2Son iguales los ninos y ninas que consideramos
migrantes que los que consideramos extranjerose
Simule vigjar a ofro pais, cada nino o nina
investiga el pais al que simula vigjar, como se
senfiria alli?

5CoOmo se sienten los ninos y ninas que vienen de
otros paises?

sEs diferente venir de Estados Unidos que de

Nicaragua?

Realizar una mesa redonda donde se analice si
los ninos a los que les cuesta deben o no jugar
fUtbol?

Los ninos y ninas a las que les cuesta deben o no

participar en los trabagjos que se realizan en

grupo.
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Actividad sugerida:

‘1.Unaleccién de vida

Objetivos:

° Valorar a las personas mds alld de sus caracteristicas.

Materiales:

o Cuento en ldminas o a gusto del narrador

Instrucciones:

e Narre el cuento

e Realice un andlisis reflexivo sobre lo escuchado

e Puede redlizar comparaciones con la vida cotidiana y la aplicacién de

los valores.

Texto del cuento

Una leccion de la vida

Autor: Medard Laz
“iMiren al gordito!”, los ninos de primaria pueden ser crueles vy
definitivamente lo éramos con un chico llamado Damidn que iba en mi
grupo. Lo imitdbamos y nos burldbamos de su tamano. Tenia un sobrepeso
de 30 kilos. El experimentaba el dolor de ser el Ultimo seleccionado para
jugar baloncesto, béisbol o futbol.
Un dia se sentd cerca de mi, en la clase de gimnasia. Alguien lo empujo y
me cayd encima lastimdndome el pie. El nino que lo empujé dijo que
Damidn habia sido.
Con toda la clase pendiente de mi, tenia que decidir entre ignorar el asunto
o pelearme con Damidn. Decidi pelear para mantener miimagen intacta.
Grité:-vamos Damidn, pelea conmigo. Dijo que no queria, pero la presion
de los companeros lo obligd a participar en el pleito, a pesar de que no
queria. Se acercd a mi con los punos en el aire. Con un punetazo hice que
sU nariz sangrara y la clase se puso frenética. En ese momento el maestro
entré al saldn. Vio que estdbamos peleando y nos mandd a la pista de
carreras.
Después dijo algo que nos dejé impresionados. Declardé con una sonrisa: -
Quiero que ustedes dos corran un kildbmetro tomados de la mano.
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El cuarto explotd en una carcajada. Los dos estdbamos mds avergonzados
de lo que se puedan imaginar, pero aun asi, Damidn y yo fuimos a la pista y
corrimos nuestro kildbmetro tomados de la mano.

En algun momento en el transcurso de nuestra carrera, recuerdo haber
volteado a verlo, todavia con sangre goteando de la nariz, y la velocidad
disminuida por su sobrepeso.

De repente me di cuenta de que era una persona igual a mi. Los dos nos
volteamos a ver y comenzamos a reir. Con el tfiempo nos convertimos en
buenos amigos. Por el resto de mi vida, nunca he
vuelto a alzarle la mano a ofra persona.

Dando circulos en esa pista, tomados de la mano,
dejé de ver a Damidn como un gordo o un tonto.
Era un ser humano con valores intrinsecos mas alld
de lo externo. Era sorprendente lo que aprendi
cuando me obligaron a ir de la mano de alguien
por sélo un kildmetro. (Trejo, 2004, p. 60, 61).
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2.2.8.8 El valor de la honestidad, la verdad y la sinceridad

¢ Qué es la honestidad, verdad
y sinceridad desde el punto
de vista teérico?

La sinceridad ‘consiste en

procurar decir 'y actuar
siempre con la verdad,
manifestar los Propios

senfimientos con autenticidad
y claridad, sin complicaciones
que lleven a la falsedad o dl
engano” (Yarce, 2004, p.105).

La honestidad es la
“conducta recta, que lleva a
observar normas y

compromisos, teniendo en
cuenta principios y valores
éticos” (Yarce, 2004, p. 244).
La sinceridad es la expresion
externa de lo que uno piensa
o siente, es la ausencia de
simulacion o hipocresia.

El ser sinceros no significa que
estemos libres de errores, nos
equivocamos muchas veces a
pesar de nuestra voluntad.
Oftros valores que tienen que
ver con la sinceridad son:
autenticidad, responsabilidad,
amistad, lealtad, aprecio,
confianza, naturalidad,
valentia, nobleza, franqueza y
honradez.

Los ninos y ninas que ponen en
practica este valor fienden a
tener mejor salud mental, a
sentirse  mejor consigo mMismos,
establecerdn relaciones
interpersonales mds sanas y sus
actos seradn mads justos.

El ser sinceros no significa que
estemos libres de errores, nos
equivocamos muchas veces a
pesar de nuestra voluntad.

Una persona es honesta y sincera
cuando con franqueza y en
forma asertiva te dice lo que
piensa con el fin de ayudarte a
ser feliz, aun cuando lo que
tenga que decirte no sea lo que
esperabas, ni sea de tu agrado.

La honestidad: es vivir en
coherencia con uno mMismo,
con los propios valores vy

principios.
La sinceridad y la honestidad
estdn intimamente

relacionados con la lealtad.
Un amigo sincero y honesto
se muestra ftal cual es,
expresa sus sentimientos vy
pensamientos con
autenticidad y es incapaz de
enganar al ofro.

Debemos ensenar a los ninos
y ninas a ser sinceros,
veraces, auténticos, a pesar
de las dificultades que esto
pueda conllevar.
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¢Qué dicen los ninos y ninas respecto a la sinceridad, honestidad y

verdad?
Primer ciclo « /,‘f -
Decir la verdad <7) ------. -
Decirle la verdad a la maestra
Ser sincero
No mentir )

Segundo ciclo
No tomar las cosas que no son mias sin permiso

Es ser fiel con los amigos

Es no robar y no decir mentiras

Es no decir mentiras y ser humilde

Es decir la verdad y también es un valor

Es decir la verdad a todas las personas

Decir lo que uno siente, decir la verdad, no ocultar algo si no
es cierto, no decir mentiras

No ser mentiroso y decir la verdad a cualquier persona y a la
familia

Segundo ciclo
Entiendo que es no decir mentiras ya que pueden ser fatales para la
amistad, el amor y cambiar con la familia.
Yo entiendo que es decirle a alguien que tiene que decir la verdad en
cualquier caso ya sea para bien o para mal.
Es cuando todos dicen la verdad y nadie miente.
Honestidad es no tomar las cosas que no son mias aungue sean de valor y
nadie la tome, también decir siempre la verdad y no enganar a las
personas.
Ser honesto es que nunca debemos decir mentiras, que si algo nos pasd
decir que fue y no decir que todo estd bien. La honestidad es un don
precioso.
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Sugerencias para la aplicaciéon en el aula

e Retomar las ideas citadas por los ninos y las ninas y analizarlas

con diferentes actividades creativas.

e Los y las docentes que pongan en prdctica el valor de la

sinceridad en el aula deben:

o

Mostrar  una actitud  positiva  hacia  él mismo,
reconociendo sus fortalezas y debilidades

Poner conjuntamente con los estudiantes reglas y normas
que sean precisas y queden lo suficientemente claras
para ellos y ellas

Ser explicitas con estas reglas

Ser sinceras con los Ninos y las ninas

Aceptar a los y las estudiantes tal cual son, lo que ayuda

a reforzar su autoestima

Algunas formas practicas de ensenar la honestidad en el aula son:

e Desarrollar en los ninos, ninas y adolescentes el hdbito de preferir el

bien sobre el mal

e Convencernos de que la coherencia personal tiene mds valor que la

fama o la opinidon que acerca de nosotros tengan los demas

eHacer lecturas que favorezcan el valor de la honestidad

eLeer los periddicos u ofros libros con una actitud critica y fratando de

distinguir acciones que no favorecen la honestidad, por ejemplo en las

noticias.

eEscuchar las opiniones de las demds personas para discriminar

acciones que conllevan a poner en prdactica los valores y cuales mdas

bien atentan contra ellos.
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Ademads se sugieren las siguientes actividades para frabajar estos valores

con los ninos y ninas en la jornada diaria:

1. Un gran concurso (Anénimo)

Objetivos:

e Reflexionar sobre el valor de la sinceridad por medio de un cuento.

Materiales:

e El cuento en ldminas o a gusto del narrador.

Instrucciones:
e Narre el cuenfto.
e Reflexione con los ninos sobre las situaciones que se presentaron vy

cuestionelos sobre los valores presentes.

Texto del Cuento:
Un gran concurso (Anonimo)

La idea de imitar costumbres humanas gustd con fuerza entre los animales y
quizd por ello se organizd de inmediato un concurso de canto, en el cual se
anotaron rdpidamente casi todos los presentes, desde el jiguero hasta el
rinoceronte.

Guiados por el buho, que habia aprendido en la ciudad, se decretd que el
concurso se definiia por el voto secreto y universal de todos los
concursantes, que serian de esta manera su propio “jurado”.

Asi fue. Todos los animales, incluido el hombre, pasaron al estrado y
cantaron recibiendo el mds o menos intenso aplauso de la audiencia.
Luego anotaron su voto en un papelito y lo colocaron doblado en una urna
gue sostenia el buho.

-El primer voto, hermanos, es para nuestro amigo, jel burro!

Se produjo un silencio, seguido de algunos timidos aplausos.

-Segundo voto: jburro!

-Tercero...!burro!

Los concursantes comenzaron a mirarse, sorprendidos al principio,
acusadoramente después vy, por Ultimo, cuando proseguian apareciendo
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votos para el burro, cada vez mds culposos y avergonzados de sus propios
votos.

Todos sabian que no habia peor canto que el desastroso rebuzno del
equino. Sin embargo, uno tras otro, los votos lo elegian como el mejor de los
cantores.

Y asi sucedid que, terminado el escrutinio, quedd decidido por “libre
eleccion” del “imparcial” jurado, que el desigual y estridente canto del
burro era el ganador: La mejor voz de |la selva y alrededores.

El buho explicd después lo sucedido: cada concursante considerdndose a si
mismo el indudable vencedor, habia dado su voto al menos calificado de
los concursantes: aquél que no podia representar amenaza alguna a su
propia proclamacion.

-La votacioén fue casi undnime. Solo dos votos no fueron para el burro: el del
propio burro que nada tenia que perder y votd sinceramente por la
calandria y el del hombre que (cudndo no) votd por si mismo (Trejo, 2004, p.
274).

‘2.laverdadeslaverdad

Objetivos:

e Reflexionar sobre el valor de la sinceridad.

Materiales:

e No se requieren.

Instrucciones:

e Realice reflexiones periddicas acerca de hechos que han ocurrido en la
casqa, en la escuela, en la comunidad o de personas conocidas, de manera
que permitan comentarlas y analizarlas en el marco de la importancia que
tiene la sinceridad, la mentira, la veracidad y el guardar secretos.

o La reflexion debe ser breve, oportuna y haciendo comentarios en
relacion con las implicaciones o consecuencias que tiene social vy

personalmente el decir la verdad, o bien, decir mentiras.
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3. Discusion de casos reales

Objetivos:

e Reflexionar sobre el valor de la sinceridad.

Materiales:

e Refranes.

Instrucciones:

e Generar discusion a partir de casos reales ya sean vividos, o sacados de
diferentes medios de comunicacion y comentar con los ninos y ninas
aqguellos aspectos que favorezcan la reflexidon en torno a la verdad, la
mentira, las falsificaciones, las falsas apariencias, la honradez, entre otras.

e Comente con detalle la situacion ocurrida.

e Reflexionar acerca del impacto positivo o hegativo que tiene sobre cada
uno de nosotros el decir la verdad, o bien, decir solo mentiras.

e Comentar el siguiente refran “lo que no quieras para ti, no lo quieras para

nadie”.

4. ;Por qué mentimos?

Objetivos:

e Reflexionar sobre el valor de la sinceridad.

Materiales:

e No se requieren.

Instrucciones:

e Elabore de palabra o por escrito una lista de situaciones en las que
solemos mentir, y luego con los estudiantes clasifiquelas de acuerdo con la
finalidad o provecho que se podria obtener. Algunas clasificaciones podrian

ser: por comodidad, por vanidad, por cobardia, por envidia y por interés.
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2.3. Sugerencias para la incorporacion de las actividades en el

planeamiento y la ejecucion en el aula.

Técnicas practicas para que los docentes ensenen valores a sus

estudiantes en el aula o mediante trabajos extraclase:

o El juego

. El cuento

o El trabajo de campo, la investigacion y la encuesta
. La redaccion

. La poesia

. El didlogo
. El role playing
o Las técnicas grupales como: simposium, mesas redondas, el panel,
el debate, los seminarios, philips 66, lluvia de ideas, dramatizaciones,
forum, entrevistas, entre ofros.
Las personas no podemos educar si no es en valores y esto no es ofra
cosa mds que mostrar a los y las estudiantes lo que es “bueno”, lo que no
lo es, lo que “vale” y lo que “no vale”.
Zeleddn y Chavarria (2000), hacen referencia a la importancia de que en
los cenfros educativos se trabaje sobre valores, apoydndose en una
concepcion humanista del curriculo. Senalan como premisas de este
enfoque las siguientes:
e "El ser humano estd en permanente desarrollo y ese desarrollo se da
en forma integrada.
e Lo mds importante es la persona, su dignidad, sus valores y su
experiencia.
e El hombre interactUa constantemente con el mundo vy, a partir de

esta interaccién, construye su realidad.
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e El ser humano tiene una capacidad natural para aprender.

e La persona aprende en la medida en que el aprendizaje sea
significativo y relevante.

e La motivacion en el aprendizaje y el desarrollo es intrinseca.

e El ser humano es fundamentalmente bueno vy, por tanto se enfatizan
sus cualidades positivas.

e Los aspectos emocionales y afectivos de la persona revisten una

especial importancia” (p.75, 76).

Trejo (2004) plantea que los padres, las madres y las docentes podrian
emplear las siguientes sugerencias metodoldgicas en la ensenanza de los
valores:
e Readlizar actividades derivadas de historias de valores tales como
dibujos, representaciones teatratales, juegos con munecos, invencion
de cuentos, narracion de anécdotfas, bitdcoras de acciones
personales que resalten un valor, elaboracién de un periddico mural
en relacion con las historias trabajadas, organizacion de la semana
con un valor especifico, titeres, entre otros.
e Respecto a la lectura, la autora refiere que es de los medios mds
idoneos para que los ninos, las ninas y adolescentes adquieran
conocimientos y experiencias que podrian aplicar a lo largo de su
vida.
e La lectura ademds es un instrumento que le permitird a los ninos,
ninas y adolescentes, descubrir infinidad de vivencias y apropiarse de
los conocimientos que se les transmite asi como de los valores que se

les ensene.
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e Mediante la lectura los padres, madres y maestras favorecen que
sus hijos, hijas y estudiantes conozcan y aprenderdn acerca de los
senfimientos y valores humanos.

e Sugiere la autora que la lectura que se elija debe ser adecuada
para la edad, intereses y experiencias del nino, nina o adolescente.

e Resaltar el significado de algunas palabras y asegurarse mediante
preguntas si el mensaje ha sido comprendido.

e Leeren voz alta la lectura seleccionada

e Dar expresion a la voz en ciertos apartados

e Manifestar emocion con la lectura, esto impacta a los que
escuchan

e Leer despacio para acentuar el suspenso cuando el momento sea
emocionante

e Observe las reacciones de quienes le escuchan, esto le permitird
conocer lo que les emociona o les hace reflexionar

e Haga preguntas para que los ninos, ninas o adolescentes
comenten acerca de los valores que captaron

e Divida el grupo en subgrupos para que analicen la historia, los
personajes, las situaciones que viven, como se desarrollan.

e Organice mesas redondas para llegar a conclusiones ojald
consensuadas, nombre para ello a un moderador.

e Organice ofra actividad en grupos para conversar y reflexionar
acerca de como se dan esas situaciones en la vida real y coémo se
manifiestan las actitudes de los personajes de la historia.

e Rescate de las historias los anfivalores presentes y comente las
situaciones en que se presentan.

e Reflexione con ellos y ellas las consecuencias que sufren las

personas que los ponen en prdctica en sus comportamientos.
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e Motive a los ninos, ninas y adolescentes para que expresen sus
pensamientos y sentimientos

e Reflexione con ellos y ellas en un ambiente agradable y de
confianza y seguridad.

e Hdgales sentir que los puntos de vista que dan son Unicos y valiosos
de ahi la importancia de compartirlos

e Motivelos para que cambien partes de la historia o bien el titulo y
poner otro que sea consecuente con los valores que encontraron

e Pedirles que identifiquen las partes de la historia en las que
identificaron los valores o bien los antivalores y hacer una lista de ellos
e Preguntarles si en la historia estd presente ofro valor que no hayan
incluido en la lista

e Pregunteles 3con qué parte de la historia, persongje o
comportamiento se identificaron y por qué?

e Promueva que los valores de la historia se vayan poniendo en
practica en el dmbito familiar y escolar de los ninos, ninas y
adolescentes

¢ Analice permanentemente las actitudes y comportamientos de los
hijos, hijas y estudiantes para que pueda seleccionar y trabajar con la
historia mds adecuada, de acuerdo con sus necesidades, infereses y

momento preciso.

2.4. Estrategias para evaluar si se avanza en la aplicacion de los

valores:

Puede realizarse una evaluacién de cada actividad que permita
orientar al docente acerca del desempeno individual y grupal de sus

estudiantes.
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2.5 Ofras recomendaciones para el frabajo con padres y madres

El papel de los padres y madres de familia y de los maestros es
fundamental para fomentar valores, especialmente con su apoyo,
convivencia y forma de actuar, la que serd observada, incorporada e
imitada por sus hijos e hijas.

Cuando ambos docentes y padres se unen, se logra el mdximo
nivel de desarrollo y aprendizaje, por lo tanto los padres y las madres
deben tener las ideas claras con el fin de que puedan transmitirlas
correctamente y en el momento adecuado con hechos y palabras, solo
asi logrardn darle a sus hijos e hijas una formacién ética equilibrada vy
completa

Ante esto se hace imperativo que ellos y ellas sean congruentes en
sus actos y en lo que dicen, para lograr en sus hijos e hijas una optima
actitud hacia la vida, promoviendo educacion en valores que contribuya
con la constfruccion y enriquecimiento de la vida personal de ellos y ellas.

Cada padre, madre o maestra tiene en sus manos la enorme
responsabilidad, primero de ser modelo para sus hijos, hijas o estudiantes
y ademds, guiarlos de acuerdo con las necesidades e intereses que
muestren estos, con miras a formarlos para que sean hombres y mujeres
con comportamientos fundamentados en valores solidos éticos y por
consiguiente se muestren como personas integras, realizadas y felices.

Tanto los padres como las madres deben tfomar en cuenta los
siguientes aspectos cuando estdn trabajando el tema de los valores con
sus hijos e hijas:

Si un nino o nina vive criticado/a, aprenderd a condenar y
condenarse
Si un nino o nina vive avergonzado/a, aprenderd a culparse
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Si un nino o nina vive chantajeado/a, aprenderd a
chantajear y chantajearse

Si un nino o nina vive enganado/a, aprenderd a enganar o
enganarse

Si un nino o nina ve la mentira, aprenderd a mentir y mentirse
Si un nino o nina vive amenazado/a, aprenderd a amenazar
y amenazarse

Si un nino o nina crece abandonado/a, aprenderd a
abandonar y abandonarse

Si un nino o nina estad mal aconsejado, aprenderd a
aconsejar y aconsejarse mal

Si un nino o nina cultiva el egoismo, aprenderd a cultfivar y
cultivarse en el egoismo

Pero también ocurre que:

Si un nino o nina vive amado/a, aprenderd a amar y amarse
Si un nino o nina vive cuidado/a, aprenderd a cuidar y
cuidarse

Si un nino o nina vive acogido/a, aprenderd a acoger y
acogerse

Si un nino o nina vive educado/a, aprenderd a educar y
educarse

Siun nino o nina vive la justicia, aprenderd a ser justo/a.

De igual manera tanto el padre como la madre deben tener presente
que:
e En familia hay que respetarse como grupo y a cada uno de sus
miembros y no violar sus derechos individuales.
e Debe cumplirse fielmente con el rol que a cada uno le corresponde
desempenar, a saber, padre, madre, hijo e hija
e Tienen que haber manifestaciones de amor y confianza en un

contexto de justicia y fidelidad
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e Estar dispuestos siempre a procurar el didlogo comprensivo entre
todos los miembros de la familia

e Hacer criticas constructivas con miras a motivar un cambio

o Aceptarlo defectos y faltas de los miembros de la familia

e Ser solidarios y sensibles ante el dolor de ofras personas, o que
contribuird a que sus hijos e hijas sean generosos consigo mismos y con
las demds personas

e Respetar la intimidad de sus hijos e hijas, no leyendo sus diarios, su
correspondencia, sus notas personales, no escuchando  sus
conversaciones por teléfono

e Los padres y las madres tendrdn que hacer todo el propdsito de
pedir permiso a sus hijos e hijas para entrar en la habitacion de ellos y
ellas.

e LOos padres y madres no deben hacer comentarios inoportunos
acerca de las acciones de sus hijos e hijas

e Los padres y las madres pueden mirar diversos programas de
television con sus hijos e hijas, asi tendrdn gran cantidad de
oportunidades para hacer comentarios educadores en relacion con el

respeto o la falta de respeto y otros valores.

2.6 Antes de despedirnos...

Es importante reflexionar por parte de los padres, madres y docentes

que los ninos aprenden de lo que ven y oyen mds de lo que se les dice, a

continuacion unas lineas que nos ayudan en este proceso reflexivo:
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LOS NINOS Y NINAS NO TE ESCUCHAN, TE OBSERVAN

Cuando pensabas que no te veia, te vi pegar mi primer dibujo al
refrigerador, e inmediatamente quise pintar ofro.

Cuando pensabas que no te veia, te vi arreglar y disponer de todo
en nuestra casa para que fuese agradable vivir, pendiente de
detalles, y entendi que las pequenas cosas son las cosas especiales
de la vida.

Cuando pensabas que no te veia, te escuché pedirle a Dios y supe
que existia un Dios al que le podria yo platicar y en quien confiar.
Cuando pensabas que no te veiaq, te vi preocuparte por tus amigos
sanos y enfermos y aprendi que todos debemos ayudarnos vy
cuidarnos unos a oftros.

Cuando pensabas que no te veiq, te vi dar tu fiempo y dinero para
ayudar a personas que no tienen nada y aprendi que aquellos que
tienen algo deben compartirlo con quienes no tienen.

Cuando pensabas que no te veia, te senti darme un beso por la
noche y me senti amado y seguro.

Cuando pensabas que no te veia, te vi atender la casa y a todos
los que vivimos en ella y aprendi a cuidar lo que se nos da.

Cuando pensabas que no te veia, vi como cumplias con tus
responsabilidades aun cuando no te sentias bien, y aprendi que
debo serresponsable cuando crezca.

Cuando pensabas que no te veia, vi lagrimas salir de fus ojos y
aprendi que algunas veces las cosas duelen, y que estd bien llorar.
Cuando pensabas que no te veia, vi que te importaba y quise ser
todo lo que puedo llegar a ser.

Cuando pensabas que no te veia, aprendi casi todas las lecciones
de la vida que necesito saber para ser una persona buena y
productiva cuando crezca.

Cuando pensabas que no te veiq, te vi y quise decir: Gracias por
todas las cosas que vi, cuando pensabas que no te veial

"NO TE PREOCUPES PORQUE TUS HIJOS NO TE ESCUCHAN...
TE OBSERVAN TODO EL DIA".
Madre Teresa de Calcuta

)
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